DESARROLLO DE
CAPACIDADES DE GESTORES
Y ESPECIALISTAS

Fortalecimiento de capacidades

de los funcionarios nacionales y sub-nacionales
del sector educacion, para una gestion
pedagogica e institucional mas eficaz, eficiente
y orientada a la equidad.

FORGE ha IMPUISAA O 12 adopcion de un modelo de
gestion de la capacitacion que permita al MINEDU planificar,
ejecutar y evaluar de manera integral los programas
formativos que pone a disposicion de su personal y el de las
regiones. Asimismo, ha contribuido al diseno y puesta en
funcionamiento de herramientas de soporte para ese
necesario fortalecimiento de capacidades, incluyendo la
creacion de varias plataformas virtuales que permiten no solo
a entrega de los programas formativos sino tambiéen el
intercambio de opiniones e informacidon y la produccion de
conocimiento practico, algo esencial para la construccion e
implementacion de politicas educativas en un marco
descentralizado.

Principales actividades

El principal desafio consiste en

promover y dar prioridad a la gestidon de
espacios formativos sostenidos en el
tiempo. Para ello es necesario difundir e
instalar el modelo de gestion de la
capacitacion formalmente aprobado en las
distintas areas y direcciones del sector que
tienen responsabilidad en el desarrollo de
capacidades de gestion institucional y
pedagogica, impulsando la mejora de sus
practicas y la evaluacion sistematica de su
implementacion y  resultados, para
retroalimentar y afinar estrategias vy
programas.

B Asistencia técnica y acompafamiento en el desarrollo de un modelo sectorial de gestion de la capacitacion.

B Herramientas y metodologias de monitoreo de programas de formacion.

B Programas de Formacion: Programa de Desarrollo Gerencial, Programa de Planificacion y Ejecucion
Presupuestal, Programa de Gestion del Talento, Diplomado en Disefio y Gestion Curricular, Cursos en
técnicas psicomeétricas a UMC, Programa Virtual de Evaluacion Formativa, Talleres sobre Evaluacion en

Aula, Talleres sobre el enfoque de género, etc.

B Evaluaciones de los programas de formacion: Evaluacion de proceso del Programa de Alta Gerencia

(dirigido a los directores de UGEL).

B Mejora de la metodologia para la Asistencia Técnica para el cumplimiento de los Compromisos de

Desempeno.

B Apoyo para el disefo de varias plataformas para capacitacion y gestion de conocimiento: Haku Yachag
(usada para la capacitacion virtual de servidores del MINEDU y de las regiones); Plataforma para la
capacitacion de los monitores del Monitoreo de Practicas Escolares y Plataforma para la red Edugestores.
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