
IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES (IMH)
El enfoque de género es un eje transversal del proyecto FORMAGRO. En cada uno de sus 
componentes se consideran las diferentes oportunidades que tienen las mujeres y los hombres, las 
interrelaciones existentes entre ellas y ellos, así como los distintos papeles que socialmente se les 
asignan en el desarrollo de sus vidas, para implementar acciones especí�cas:

Componente educativo: Se promueve 
que las mujeres accedan a una formación 

que responda a sus intereses y necesidades. 

Para ello, se refuerza las capacidades de los aliados 

de la intervención y de las instituciones de formación 

para integrar la perspectiva de igualdad entre mujeres y 

hombres en la oferta académica y de formación.

Componente productivo: Se promueve el acceso de las 
mujeres a los recursos productivos y técnicos necesarios, 

en condiciones de igualdad con los hombres, para que puedan 

desarrollar su potencial y promover el desarrollo integral de sus 

hogares y sus comunidades.

Componente emprendimiento: Se busca superar
las diferentes barreras que impiden a la mujer participar en 

actividades económicas y de emprendimiento en sus regiones. 

Así como se promueve el manejo de recursos generados por 

sus propias actividades económicas. 



Acompañamiento técnico a mujeres: Se pone énfasis en 
el acompañamiento técnico de las mujeres que tengan el 

deseo de poner en práctica los conocimientos adquiridos 

en los diferentes módulos de formación. 

Apoyo al desarrollo de iniciativas de emprendimiento y 
comercialización de mujeres:
 Se facilita el acceso equitativo a �nanciamientos. 

 Se apoya la participación de las mujeres en   

 seminarios y/o talleres de motivación e innovación  

 al emprendimiento.

 Se organizan pasantías y programas de mentoras.

 Se les apoya en la búsqueda de mercados.
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en coordinación con el Ministerio de Educación y con el Ministerio de Agricultura y Riego.

Acompañamiento técnico a mujeres: Se pone énfasis en 
el acompañamiento técnico de las mujeres que tengan el 

deseo de poner en práctica los conocimientos adquiridos 

Ese proceso genera más con�anza y más 
independencia para las mujeres y favorece 
relaciones de género más equitativas 
mejorando la igualdad de oportunidades 
entre las mujeres y los hombres.

Principales estrategias promovidas

Inclusión: Se incluye en los módulos y en el material de 
formación, contenido relacionado a la igualdad de las 

mujeres y los hombres y se realizan talleres de sensibilización.

Redacción no sexista: Se promueve un uso, tanto oral 
como escrito, de términos y elementos libres de sexismo, 

superando de esta forma el lenguaje tradicional que 

invisibiliza y discrimina a las mujeres en general.

Convocatorias con sensibilidad al tema de género: Las 
publicaciones de documentos relacionados a las 

convocatorias se realizan bajo la óptica de igualdad 

entre ambos sexos

Mejor acceso a las mujeres: Se instauran aulas 
descentralizadas, cerca del lugar de residencia de las y 

los participantes, horarios �exibles y facilidades para la 

presencia de las y los niños en las aulas.

Formación: Se adapta la formación para las mujeres con 
bajo nivel de alfabetismo y mujeres quechua hablantes.


