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Cooperacion canadiense para el desarrollo en Peru
AVANZANDO EN IGUALDAD DE GENERO

VOZY LIDERAZGO DE LAS MUJERES

PERFIL DEL PROYECTO

CONTRIBUCION
CANADIENSE:

5.2 millones de ddlares
canadienses

DURACION:
2019-2023

BENEFICIARIOS:

Mds de 200 organizaciones
defensoras de los derechos
de mujeres y nifias

IMPLEMENTADO POR:

Cusc

International

ALCANCE
GEOGRAFICO:

OBIJETIVO

Este proyecto, implementado por Cuso International en 14 regiones de Peru, fortalece las
capacidades de una amplia gama de organizaciones de derechos de las mujeres, incluidas cuatro de
las organizaciones feministas y de derechos de las mujeres mas prominentes de Peru (Flora Tristan,
DEMUS, ONAMIAP y Manuela Ramos), 180 organizaciones de base y 20 redes feministas nacionales y
subnacionales. También brinda capacitacion en liderazgo feminista a 475 mujeres lideres, incluidas
lideres de la comunidad, representantes publicos y jévenes.

DESCRIPCION

Este proyecto forma parte del Programa de Voz y Liderazgo Femenino de Canadd, que apoya a
organizaciones y redes de mujeres locales y regionales que trabajan para promover los derechos de
las mujeres, asi como promover el empoderamiento de las mujeres y la igualdad de género en los
paises en desarrollo. Esto se hace apoyando actividades, desarrollando la capacidad institucional y
promoviendo la creacion de redes y alianzas, ya que las organizaciones feministas y promotoras de los
derechos de las mujeres son agentes criticos del cambio. El Programa también responde a la brecha
significativa, reconocida a nivel mundial, en el financiamiento y apoyo para las organizaciones y
movimientos que trabajan por los derechos de las mujeres en todo el mundo.

RESULTADOS ESPERADOS

1. Mejora de la gestion y sostenibilidad de las organizaciones locales de derechos de las mujeres en
Perd, particularmente aquellas que representan a mujeres y nifias en situacion de vulnerabilidad
y marginalizacion.

2. Mejora en el desempefio programatico de las organizaciones por los derechos de las mujeres y
promocidn de las organizaciones por los derechos de las mujeres para avanzar en la igualdad de
género y empoderar a las mujeres y nifias en Peru.

3. Mayor efectividad de las plataformas, redes y alianzas por los derechos de las mujeres, nacionales
y subnacionales, para afectar el cambio de politicas sensibles al género y la implementacién de
politicas en Peru.

SOCIOS PRINCIPALES:

Organizaciones defensoras de los derechos de las mujeres: Estudio para la Defensa de los Derechos
de la Mujer (DEMUS), Centro de la Mujer Peruana Flora Tristan, Movimiento Manuela Ramos (MMR)
y Organizacion Nacional de Mujeres Andinas y Amazdnicas (ONAMIAP).

Contactarse con: la Embajada de Canada en el Perd, limada@international.gc.ca
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Canadian cooperation for development in Peru
ADVANCING GENDER EQUALITY

WOMEN'’S VOICE AND LEADERSHIP

PROJECT PROFILE

CANADIAN CONTRIBUTION:
5.2 million CAD

DURATION:
2019-2023

BENEFICIARIES:

More than 200 women's
rights organizations and
networks

IMPLEMENTED BY:

Cusc

International

GEOGRAPHICAL
SCOPE:

OBIJECTIVE

This project, implemented by Cuso International in 14 regions of Peru, strengthens the capacities of a
wide range of women's rights organizations, including four of Peru’s most prominent feminist and
women’s rights organizations (Flora Tristan, DEMUS, ONAMIAP and Manuela Ramos), 180 grassroots
organizations and 20 national and sub-national feminist networks. It also provides feminist leadership
training to 475 women leaders, including community leaders, public representatives and youth.

DESCRIPTION

This project is part of Canada’s Women'’s Voice and Leadership Program, which supports local and
regional women’s organizations and networks that are working to promote women'’s rights, and
advance women’s empowerment and gender equality in developing countries. This is done by
supporting activities, building institutional capacity, and promoting network and alliance-building as
women’s rights and feminist organizations are critical agents of change. The Program also responds to
the globally recognized, significant gap in funding and support to women’s rights organizations and
movements around the world.

EXPECTED RESULTS

1. Improved management and sustainability of local women's rights organizations in Peru,
particularly those that represent vulnerable and marginalized women and girls.

2. Enhanced performance of women’s rights organizations programming and promotion of
organizations for the rights of women to advance gender equality and empower women and girls
in Peru.

3. Increased effectiveness of national and subnational women’s rights platforms, networks and
alliances to affect gender-sensitive policy change and policy implementation in Peru.

MAIN PARTNERS:

Women’s rights organizations: Study for the Defense of Women Rights (DEMUS), Center for Peruvian
Women Flora Tristan, Manuela Ramos Movement (MRM) and National Organization of Andean and
Amazonian Women (ONAMIAP).

Contact: the Embassy of Canada in Peru, limada@international.gc.ca
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