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Presentación

El Proyecto FORMAGRO - Formación Agraria y de Apoyo al 

Emprendimiento Juvenil en el Perú tiene como fin mejorar las 

condiciones y perspectivas económicas de las y los jóvenes productores, 

y particularmente de las productoras de las regiones andinas y 

periurbanas del Perú, así como de sus familias.

FORMAGRO es dirigido por SUCO, ejecutado en la región Áncash 

por la Asociación ALLPA Perú y en la región Lima por el Instituto de 

Desarrollo y Medio Ambiente (IDMA) y cuenta con el apoyo financiero 

del Gobierno de Canadá.

Se implementa en coordinación con el Ministerio de Educación a través 

de la Dirección General de Educación Técnico-Productiva y Superior 

Tecnológica y Artística, en el marco del Convenio de Cooperación 

Interinstitucional N.º 009-2016-MINEDU y con el Ministerio de 

Agricultura y Riego a través de la Dirección General de Agricultura, en 

el marco del Convenio N.º 005-2016-MINAGRI-DVDIAR.

Su propuesta formativa implementa un modelo por competencias 

a través de módulos de extensión agropecuaria contextualizados 

a cada localidad en alianza con los Institutos de Educación Superior 

Tecnológico Públicos (IESTP) y los Centros de Educación Técnico 

Productivo (CETPRO) locales.

Tiene como ejes transversales un enfoque de género y un enfoque 

ambiental, buscando fortalecer la participación equitativa de las mujeres 

y los hombres a lo largo de toda la cadena productiva e incentivar la 

conciencia ambiental en el desarrollo de sus actividades.

En este proceso, se ha logrado formular y ofrecer más de 15 módulos 

educativos, vinculados al sector agrario, a través de diferentes cursos de 

extensión hacia poblaciones identificadas en los ámbitos de influencia 

de los IESTP y CETPRO aliados del proyecto. 
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ALLPA es una organización sin fines de lucro, que trabaja primordialmente 

en la región de Áncash.  La intervención de ALLPA tiene en las familias 

productoras su contraparte principal y busca que alcancen un nivel de 

desarrollo económico y social que les permita mejorar sus condiciones 

de vida.

El módulo Producción sostenible de bovinos en zonas altoandinas ha 

sido desarrollado por el equipo técnico de ALLPA sobre la base de los 

lineamientos de la propuesta formativa de FORMAGRO. El módulo 

brindará a la juventud Ancashina la posibilidad de planificar y ejecutar la 

Producción de bovinos, teniendo en cuenta recomendaciones técnicas 

que les permitan mejorar la construcción de instalaciones, producción 

de pastos, prácticas de alimentación y manejo de los animales.

El módulo se divide en tres unidades didácticas y se desarrolla en diez 

sesiones. Brinda conocimientos para la producción de bovinos en 

sistemas ganaderos familiares - comerciales altoandinos de subsistencia, 

pequeños y medianos, teniendo en cuenta las recomendaciones 

técnicas, pautas de seguridad, higiene y normas vigentes de manera 

eficiente y sostenible.

Dirección del Proyecto Formagro.
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I. Fundamentos de la
propuesta de formación

La propuesta de formación es participativa, horizontal y reconoce a la 
persona como protagonista de su proceso de desarrollo. Se fundamenta 
en los siguientes enfoques:

•	 El enfoque de género: Busca construir relaciones de género más 
equitativas y justas, y promover iguales oportunidades para ambos 
sexos considerando:

o	 Las desigualdades sociales presentes entre las mujeres y los hombres 
para desarrollar sus competencias; y

o	 las interrelaciones existentes entre ellas y ellos basados en los distintos 
papeles que socialmente se les intenta asignar. 

Revalora y enfatiza el empoderamiento de la mujer en la sociedad en 
general y en la actividad agropecuaria en particular.

•	 El enfoque ambiental: Conscientes que toda actividad genera impactos 
(positivos y/o negativos) sobre nuestro ambiente, la propuesta de 
formación busca el uso óptimo de los recursos y promueve prácticas 
respetuosas del medio ambiente durante todo el proceso formativo, así 
como durante el ciclo de vida del producto. Se promueve la agroecología, 
la actividad agropecuaria familiar sostenible, el uso de tecnologías que 
no deterioren el medio ambiente y se pone énfasis en revalorizar los 
saberes tradicionales.

•	 Enfoque intercultural: Se busca implementar una formación pertinente 
a la realidad cultural, social y lingüística local. La propuesta educativa 
y los procedimientos metodológicos parten del reconocimiento y de 
la valoración del saber previo de las y los participantes. Se adecúa, en 
un proceso de diálogo permanente, a sus necesidades, demandas y 
problemáticas; así como a sus patrones de aprendizaje y socialización. 
Por ejemplo, las sesiones pueden brindarse en el idioma quechua.

•	 Enfoque por competencias: El trabajo por competencias se dirige a la 
resolución de problemas del quehacer diario de manera creativa, flexible 
y en situaciones diversas y de incertidumbre. Emplea conocimientos, 
habilidades, destrezas, actitudes y valores. Se trabaja a través de 
secuencias didácticas que articulan actividades diseñadas para el 
desarrollo de las competencias necesarias para lograr los desempeños 
concretos establecidos.
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Su implementación recoge los aprendizajes generados en las siguientes 
experiencias de formación y extensión agropecuaria que se han 
implementado en nuestro país:

•	 Pedagogía de la alternancia: Combina un proceso de investigación 
y observación de la realidad en el hogar con la reflexión, 
problematización y profundización del conocimiento en el aula y en 
la práctica. Desarrolla nuevas experiencias de investigación e integra 
la cultura propia en el proceso educativo. (Luna, 2011)

•	 Metodología de escuela de campo de agricultoras y agricultores 
(ECA): Es un proceso de extensión agraria, investigación y educación 
dirigido mayoritariamente a pequeños grupos de personas. Se basa 
en un método formativo, vivencial e interactivo, que se desarrolla 
a partir del cuestionamiento crítico sobre algunas de sus prácticas, 
la indagación y prueba de posibles soluciones a los problemas 
planteados, denominado “aprender haciendo”. (Adalpa Herrera, 2011)

•	 Metodología del aprendizaje por descubrimiento: Busca crear 
condiciones para que las personas fortalezcan sus conocimientos, y 
en base a estos, encuentren y empleen alternativas de solución a sus 
problemas. En un proceso de aprendizaje basado en la experiencia, 
la reflexión sobre la actividad, la provisión de nueva información 
para generar nuevos conceptos y la aplicación de lo aprendido para 
resolver situaciones o problemas nuevos, lo que da inicio a otro ciclo 
de aprendizaje. (Pumisacho & Sherwood, 2005)

Asimismo, considera el ciclo de aprendizaje de la persona adulta, “el 
cual generalmente se inicia con la fase de experimentación, cuando un 
nuevo conocimiento es confrontado con un conocimiento anterior. Como 
resultado de esta confrontación surge un nuevo aprendizaje que pasa a 
la fase de análisis, en la que se cuestiona su relevancia y significación; si 
responde a las necesidades de aprendizaje de la persona, pasa a la fase 
de conceptualización convirtiéndose en conocimiento, el mismo que es 
aplicado en un determinado contexto a lo largo de la vida...” (Salazar, 
Rivero, Gandarillas, Esprella, & Ojeda, 2011). 

Ciclo de aprendizaje
en la persona adulta
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Estos enfoques y experiencias para el fortalecimiento de capacidades 
en pequeñas productoras o productores agropecuarios se plasman en 
los siguientes principios: 

a)	 Formación en espacios y tiempos diferenciados: Se adapta a las 
condiciones socioeconómicas de las y los productores para facilitar 
su participación en el proceso formativo sin descuidar su actividad 
productiva. Se pone especial atención en asegurar la participación de 
las mujeres en las sesiones.

b)	 Se desarrollan competencias: Las y los productores llevan a cabo 
procesos de innovación para la solución de los problemas en sus 
unidades productivas, partiendo de la comprensión de las situaciones 
y la aplicación del conocimiento tecnológico en su solución.

c)	 Utilidad para las y los participantes: La propuesta educativa se 
adaptan a las necesidades de las y los participantes, con quienes se 
deciden los temas a enfatizar o profundizar. 

d)	 El campo es el sitio del aprendizaje: Las productoras y los productores 
aprenden directamente a partir de lo que hacen, observan y producen, 
tomando como base sus experiencias previas.

e)	 La formación sigue el proceso productivo: Esto permite a las 
productoras y los productores discutir sobre aspectos y problemas 
que se presentan a lo largo de los procesos productivos en sus 
propias parcelas.

f)	 Valora el conocimiento de las y los participantes: El aprendizaje se da 
sobre la base de los conocimientos, técnicas y prácticas de las y los 
participantes (saberes previos), que son únicos para cada persona. El 
intercambio de conocimientos y el debate son elementos clave de la 
metodología. Se presta especial atención a identificar y resaltar los 
saberes propios de las mujeres y su contribución en las actividades 
productivas.

g)	 Promueve el aprendizaje basado en el descubrimiento y la 
experimentación: Es una parte esencial de la metodología que 
ayuda a las y los participantes a ser parte activa en la construcción de 
sus conocimientos y fortalece su confianza para experimentar en sus 
unidades productivas.

h)	 Se aprende haciendo: Los procesos de aprendizaje se consolidan a 
partir de la experimentación concreta. Para el caso de las productoras 
y productores agropecuarios esta se da cuando buscan solucionar 
una dificultad determinada en su parcela. 
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II. Metodología de formación

2.1. LA PROPUESTA DE FORMACIÓN 

El módulo de formación por competencias se organiza en unidades 
didácticas compuestas por sesiones articuladas secuencialmente. Las 
sesiones buscan desarrollar las competencias de las y los estudiantes para 
el manejo de su unidad productiva, involucrándolas e involucrándolos 
activamente en todo el proceso de aprendizaje, para desarrollar iguales 
capacidades en mujeres y hombres, sin prejuicios ni estereotipos. 

El desarrollo del módulo alterna fases presenciales (sesiones y actividades 
de intercambio) con fases no presenciales, de manera articulada a lo 
largo del proceso de formación:

Fase Descripción

Fase presencial 
de sesiones

Esta fase abarca el mayor número de sesiones. En ellas, se desarrollan las 
actividades previstas en la unidad didáctica del módulo. Las sesiones se realizan 
en la sede de la institución educativa, aula descentralizada o en las unidades 
productivas de las personas estudiantes. 

Fase no 
presencial

En esta fase, las y los estudiantes aplican las competencias generadas en sus 
unidades productivas y se les brinda asistencia técnica para atender sus consultas 
y reforzar sus contenidos. Asimismo, refuerzan sus conocimientos con el estudio 
de los contenidos del material de aprendizaje. La duración de esta fase es igual o 
mayor en horas a la fase presencial.

Fase presencial 
de intercambio

Complementa los contenidos del módulo mediante el intercambio de experiencias 
a través de actividades como pasantías, talleres, seminarios especializados o ferias 
agropecuarias. Son actividades de corta duración (1 a 2 días).

Fase presencial 
final

Reunión final en la que las y los estudiantes presentan y sustentan lo realizado 
durante el módulo. Se realiza de preferencia en la unidad productiva de la o del 
estudiante, con una duración no menor a dos horas efectivas. En ella se evalúan 
los desempeños establecidos en el módulo.

2.2. LAS SESIONES DE APRENDIZAJE

Es el espacio donde las y los estudiantes y el personal docente 
comparten experiencias y generan aprendizajes en torno a la solución 
de un problema específico o al aprovechamiento de una potencialidad. 
Durante la sesión se utilizan una serie de recursos para llegar a la 
solución del problema, a conclusiones y a aprendizajes. El tiempo de 
duración de una sesión varía entre dos a cuatro horas, dependiendo de 
las actividades planificadas.
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Momentos y actividades de la sesión de aprendizaje

Secuencia didáctica de la sesión de aprendizaje por descubrimiento
Momentos Etapas del proceso pedagógico

Inicio
Motivación

Recuperación de saberes previos

Desarrollo

Actividades de aprendizaje

Salida
Refuerzo participativo

Cierre

En el desarrollo de la secuencia didáctica, es importante incorporar 
actividades que promueven la participación igualitaria de mujeres y 
hombres, identificando las prácticas excluyentes y valorando la capacidad 
de contribuir de ambos géneros. Bajo esta premisa, durante el desarrollo 
de las sesiones debemos implementar acciones que promuevan la 
participación e involucramiento de las mujeres, así como promover lazos 
de empatía, soporte, confianza y apoyo entre las y los participantes.

También debemos analizar y reflexionar sobre los impactos en el 
ambiente de las actividades que realizamos, pensando en medidas para 
mitigar o reducir sus posibles impactos negativos. Por ejemplo, evitar el 
uso de plásticos y otros elementos que puedan ocasionar contaminación 
del medio ambiente, evitar el uso innecesario de materiales y promover 
el uso de material reciclados tanto en las sesiones de aprendizaje como 
en las unidades productivas.

Para ayudarnos a incorporar los temas ambientales y de Igualdad entre 
Mujeres y Hombres en nuestras sesiones, sugerimos utilizar el Anexo 
“Análisis previo y posterior de integración de prácticas ambientales y de 
igualdad de género”, adjunto al final de esta guía. Esta herramienta nos 
permitirá:

•	Antes de desarrollar el módulo: Validar los conocimientos previos en medio 
ambiente e igualdad de género y

•	Después de la sesión: Analizar la integración del enfoque ambiental y de 
igualdad de género en las sesiones
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Descripción de las etapas de la sesión de aprendizaje:

•	 Motivación: Se realiza una actividad (dinámica de activación) para 
generar un clima de distensión que facilite la participación de las y los 
estudiantes en la sesión.

•	 Recuperación de saberes previos: Tiene por propósito recoger los 
saberes previos de las y los participantes. Se les invita a reflexionar 
sobre el tema central de la sesión, evitando generar una sensación 
de evaluación. Se busca que todas y todos tomen protagonismo en la 
reflexión de sus experiencias y conocimientos previos. Esta actividad 
permite además revalorar los saberes ancestrales que aún están 
presentes en las comunidades.

•	 Actividades de aprendizaje: Son actividades prácticas que permiten a 
las y los estudiantes desarrollar y asimilar conocimientos a través del 
planteamiento de diferentes alternativas, la dinámica del ensayo/error 
y la sistematización de su experiencia de forma grupal:

o	 Búsqueda de información: Relacionada a una situación o problema 
concreto. Mediante diversas estrategias y materiales se promueve 
que las personas participantes obtengan información de diversas 
fuentes (escritas, orales, audiovisuales o por experimentación).

o	 Análisis: Las y los participantes reflexionan sobre la situación o el 
problema descrito y comparan la información obtenida con su 
experiencia. Este paso permite establecer relaciones causa - efecto.

o	 Elaboración de nuevos conocimientos: Estos son generados por 
las y los participantes con el apoyo de la persona facilitadora, 
quien les suministra información complementaria.  Las personas 
participantes adaptan esta información a su realidad y así crean 
nuevos conceptos.

o	 Consolidación: Los nuevos conocimientos son sistematizados 
y aplicados en la resolución de situaciones concretas en campo, 
dando inicio a otro ciclo de aprendizaje.

•	 Refuerzo participativo: Momento de refuerzo de los conocimientos 
adquiridos de acuerdo con las competencias establecidas en la sesión. 
Se realiza mediante preguntas o ejercicios que permiten a las y los 
estudiantes homogeneizar los temas aprendidos, afianzar conceptos 
y términos, así como permite su aplicación práctica.

•	 Cierre: Tiene como objetivo resaltar la importancia de lo visto y 
terminar la sesión. Se plantean ejercicios o actividades encargadas 
para la fase no presencial que permiten reforzar los conocimientos 
adquiridos en la sesión.
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Como se observa en el cuadro, cada una de estas etapas se plasma 
en el Material de aprendizaje. Por ejemplo, la etapa de “Motivación” 
corresponde a la sección “Nos motivamos” en dicho material.

Correspondencia entre las etapas de la Guía de facilitación
y del Material de aprendizaje

Guía de facilitación
(facilitador o facilitadora)

Material de aprendizaje 
(participante)

Motivación Nos motivamos

Recuperación de saberes previos Recordamos

Reflexión y preguntas del día Nos preguntamos

Actividades de aprendizaje Experimentamos

Refuerzo participativo Concluimos

Cierre Nos comprometemos

2.3. BENEFICIOS DE LA PROPUESTA DE FORMACIÓN

a)	 La propuesta metodológica ofrece oportunidades de aprendizaje 
integradas, por un período variable desde tres meses a más, que 
desarrollan las capacidades de resolución de los problemas que 
surgen en las unidades productivas de las y los estudiantes.

b)	 Fortalece la capacidad de observación sistemática y la toma de 
decisión informada sobre la base de aprendizaje basado en el 
descubrimiento y la experimentación.

c)	 Contribuye a fortalecer la confianza y mejorar la capacidad de toma 
de decisiones, particularmente de las mujeres, por la participación en 
discusiones grupales y la constante toma de decisiones de manera 
participativa.

d)	 Permite que las y los estudiantes se “apropien” del proceso de aprendizaje, 
se empoderen en las actividades productivas y promueve la colaboración 
con otras productoras y productores en la búsqueda de soluciones.

e)	 Proporciona a las y los estudiantes la oportunidad de experimentar 
nuevas técnicas y comparar las nuevas tecnologías y conocimientos, 
disminuyendo el riesgo que representa para las pequeñas productoras 
y productores agropecuarios cambiar sus prácticas por otras nuevas.

f)	 La estructura analítica y las interacciones con las y los docentes y las 
y los demás estudiantes favorecen el cambio de creencias y prácticas 
erróneas o inexactas profundamente arraigadas, al probar los 
beneficios de las nuevas tecnologías y entender el comportamiento 
de los cultivos o de las prácticas introducidas. 
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III. Contextualización de la
      zona de intervención

3.1.  PRODUCCIÓN DE BOVINOS EN ZONAS ALTOANDINAS

Las zonas altoandinas de Ancash son mayormente rurales, con 
pequeños centros urbanos, cuyas principales actividades económicas 
son la agricultura y la ganadería destinadas al autoconsumo y, en menor 
medida, a la venta en mercados locales y, ocasionalmente, en ferias 
dominicales donde se venden sin ningún valor agregado.

Su clima es relativamente frio y seco, propenso a la caída de heladas, 
las zonas cultivables generalmente son de pendiente moderada con 
buena área para la expansión de cultivo y suelos generalmente ácidos 
por el alto contenido de materia orgánica. Sin embargo, el ingreso de la 
agricultura convencional viene provocando fenómenos desfavorables 
para la naturaleza como son la erosión y degradación del suelo y la 
dependencia de los productos químicos. 

En estas regiones la producción de bovinos se ha realizado desde una 
perspectiva familiar andina y ha constituido una fuente fija de proteínas 
en la dieta, así como un ingreso económico adicional para las familias 
productoras. La crianza se lleva a cabo de manera tradicional y de 
subsistencia, sin criterio empresarial o de sostenibilidad en el tiempo. 
Para la alimentación se utiliza en su mayoría pastos naturales, lo que 
genera una producción baja y de mala calidad.

En los últimos años, las producciones de tipo familiar comercial 
y producciones comerciales de bovinos en nuestro país se han 
incrementado en respuesta a la demanda de este producto. Ello debido 
a que puede ser criada con una baja inversión y mano de obra y, por 
tanto, permite empoderar a poblaciones vulnerables como son las 
mujeres y jóvenes de las zonas rurales. En Ancash, las principales razas 
de ganado bovino son la criolla (76.8 %), Brown Swiss (9.47 %) y Holstein 
(5.9 %), que son utilizadas para la producción de leche y carne, tracción 
y lidia. El consumo por parte de las poblaciones locales también es 
elevado, especialmente en fechas festivas.
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Este módulo de extensión pretende abarcar la producción de bovinos 
de forma más detallada, practica e integral, y para personas con pocas 
posibilidades de acceder a una educación superior, a fin de mejorar 
los sistemas de producción familiar y constituir la actividad como una 
ocupación rentable para las y los jóvenes formados.

3.2. LAS PERSONAS  PRODUCTORAS DE BOVINOS EN ZONAS 
ALTOANDINAS

Las personas que culminen satisfactoriamente el módulo Producción 
sostenible de bovinos en zonas altoandinas, poseen destrezas, 
habilidades operativas, aplican conocimientos tecnológicos y de gestión 
que les permiten desarrollar sus actividades productivas de acuerdo a 
normas de calidad con un enfoque de sostenibilidad en un contexto de 
producción agropecuaria familiar andina.

Podrán desempeñar las tareas relativas a la planificación de dicha 
producción; al diseño, construcción y mantenimiento de instalaciones 
usadas para mejorar el manejo de bovinos; la producción de pastos 
como base para la alimentación de bovinos; y el manejo productivo, 
alimenticio y sanitario de los bovinos. Además, el módulo permite el 
desarrollo de algunas competencias básicas para la administración de 
la unidad productiva.

3.3. ESPECIFICACIÓN TÉCNICA

Requisitos mínimos para que la persona productora pueda replicar y 
aplicar lo aprendido en su unidad productiva:

•	 Bovinos, parcelas agrícolas con condiciones adecuadas para el cultivo 
de pastos cultivados, cercadas y con área de compostaje de ser 
posible y terreno con condiciones adecuadas para la construcción de 
las diferentes infraestructuras para facilitar el manejo de los bovinos, 
fuentes de agua.

•	 Equipos: mochilas, carretillas, 

•	 Herramientas: pico, lampa, rastrillo, escoba y recogedor, martillo, 
serrucho.

•	 Materiales e insumos para la construcción de diferentes infraestructuras 
para facilitar el manejo de los bovinos., tales como adobes, madera, 
calaminas, clavos, cemento, cal, ladrillos, entre otros.
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IV. Organización del módulo de 
extensión

El módulo de extensión Producción sostenible de bovinos en zonas altoandinas 
está orientado a las y los jóvenes dedicados a la crianza de bovinos a fin de 
mejorar sus sistemas de producción y constituir esta actividad como una 
ocupación rentable.

4.1. COMPETENCIA Y DESEMPEÑOS A DESARROLLAR

Nombre del módulo Producción de kiwicha orgánica

Asociado a la unidad 
de competencia

Producir bovinos en sistemas ganaderos familiares - comerciales 
altoandinos, de subsistencia, pequeños y medianos; teniendo en cuenta 
las recomendaciones técnicas, pautas de seguridad, higiene y normas 

vigentes; de manera eficiente y sostenible.

Unidad didáctica Criterios de desempeño

N.° 1. 

Realizando el manejo 
productivo de los 
bovinos

1.1.	 Planifica de forma preliminar el desarrollo de la unidad productiva teniendo 
en cuenta el fin de la producción, recursos disponibles, requerimientos de la 
persona productora y el enfoque de crianza silvopastoril.

1.2	 Implementa instalaciones para el manejo de los bovinos teniendo en cuenta 
las necesidades de la unidad productiva, recomendaciones técnicas y recursos 
disponibles.

1.3	 Ejecuta las prácticas de manejo productivo de bovinos básicas, teniendo en 
cuenta las instalaciones, implementos y equipos necesarios, la etapa productiva 
del animal y su fin productivo.

N.° 2. 

Produciendo y 
conservando pastos 
para la alimentación de 
los bovinos  

2.1.	 Realiza el manejo agronómico de los pastos cultivados de acuerdo a los 
requerimientos del cultivo.

2.2.	 Realiza la cosecha y conservación de pastos cultivados de manera técnica en 
sistemas agroforestales.

2.3.	 Realiza la suplementación alimenticia de bovinos de acuerdo a sus 
requerimientos nutricionales elementales, la etapa productiva en la que se 
encuentra e insumos disponibles en la zona.

N.° 3. 

Realizando el manejo 
sanitario y reproductivo 
de los bovinos

3.1.	 Realiza el manejo sanitario en la producción de bovinos de la zona según 
recomendaciones técnicas sanitarias y necesidades de la producción.

3.2.	 Realiza el manejo reproductivo para lograr el mejoramiento genético teniendo 
en cuenta el propósito de la producción.
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Nombre del 
módulo Producción sostenible de bovinos en zonas altoandinas

Asociado a 
la unidad de 
competencia

Producir bovinos en sistemas ganaderos familiares - comerciales altoandinos de manera técnica, 
eficiente y sostenible considerando la seguridad, higiene y normatividad vigente

Unidades 
didácticas

Fase de 
formación Sesiones de aprendizaje Duración 

(horas)
Cronograma 

(día/mes) Lugar

N.° 1
Realizando 
el manejo 
productivo de 
los bovinos

Fase presencial de 
sesiones

Sesión 1:  Planificando la producción de 
bovinos 

5

Sesión 2: Diseñando e implementando 
instalaciones para el manejo de los bovinos

5

Sesión 3: Realizando el manejo productivo 
del ganado bovino

6

Sesión 4: Realizando las buenas prácticas de 
ordeño

5

Fase no presencial Asistencia técnica 2

Trabajos encargados 40

Horas por unidad didáctica 63

N.° 2
Produciendo y 
conservando 
pastos para la 
alimentación 
de los bovinos

Fase presencial de 
sesiones

Sesión 5: Realizando el manejo agronómico 
de los pastos cultivados

5

Sesión 6: Cosechando y conservando los 
pastos cultivados en sistemas agroforestales

6

Sesión 7: Realizando la complementación 
alimenticia de los bovinos

6

Fase no presencial Asistencia técnica 2

Trabajos encargados 32

Horas por unidad didáctica 51

N.° 3
Realizando 
el manejo 
sanitario y 
reproductivo 
de los bovinos 

Fase presencial de 
sesiones

Sesión 8: Realizando el manejo de 
enfermedades parasitarias presentes en su 
contexto

6

Sesión 9: Realizando el manejo sanitario de 
las diferentes enfermedades en su contexto

5

Sesión 10: Realizando el manejo 
reproductivo de los bovinos

6

Fase no presencial Asistencia técnica 2

Trabajos encargados 32

Horas por unidad didáctica 51

Actividades 
a nivel de 
módulo

Fase presencial de 
intercambio

Pasantía 16

Fase presencial 
final

Sesión de cierre 2

Clausura

Horas 18

Horas de formación presencial      74

Horas de formación no presencial (actividades encargadas)      110

Total de horas de formación      184

4.3. PLAN DE FORMACIÓN
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V. Desarrollo de las actividades 
formativas

N.° 1 

Realizando el manejo 
productivo de los 

bovinos

SESIÓN 1

SESIÓN 2

SESIÓN 3

SESIÓN 4

SESIÓN 5

SESIÓN 6

SESIÓN 7

SESIÓN 8

SESIÓN 9

SESIÓN 10

PASANTÍA

SESIÓN DE 
CIERRE

CLAUSURA

INAUGURACIÓN

N.° 2

Produciendo y 
conservando pastos para 

la alimentación de los 
bovinos

N.° 3

Realizando el manejo 
sanitario y reproductivo 

de los bovinos 

Planificando la producción de bovinos

Diseñando e implementando 
instalaciones para el manejo 
de los bovinos

Realizando el manejo 
productivo de los 
bovinos

Realizando el manejo 
productivo de los bovinos

Realizando el manejo 
agronómico de los pastos 
cultivados

Cosechando y conservando los 
pastos cultivados en sistema 
agroforestal

Realizando la complementación alimenticia de los bovinos

Intercambiando experiencias en 
zonas altoandinas

Demostrando los 
resultados de lo 

aprendido

Realizando el 
manejo sanitario 
de las diferentes 

enfermedades

Realizando el manejo 
de las enfermedades 

parasitarias 

Realizando el 
manejo reproductivo 

de los bovinos ASISTENCIA 
TÉCNICA

VISITA 
2

VISITA 
3

VISITA 
1
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5.1. DESARROLLO DE LA FASE PRESENCIAL DE SESIONES

SESIÓN DE APRENDIZAJE N.° 1

Sesión de aprendizaje Unidad didáctica N.° 1 - Sesión 1

A. Título de la sesión Planificando la producción de bovinos

B. Criterios de desempeños

1.1.	 Planifica de forma preliminar el desarrollo de la unidad productiva teniendo en cuenta el 
fin de la producción, recursos disponibles, requerimientos de la persona productora y el 
enfoque de crianza silvopastoril.

C. Indicadores:

1.1.1.	 Tipifica el sistema de producción de su zona considerando los recursos disponibles y los 
sistemas de producción existentes en el país.

1.1.2.	 Identifica los componentes de una producción bovina y los que planea implementar en su 
unidad productiva de acuerdo a los recursos disponibles en la zona.

1.1.3.	 Determina las mejoras a implementar en su unidad productiva para llegar al sistema de 
producción deseado, según recursos disponibles, teniendo en cuenta el enfoque silvopastoril.

D. Productos/ Evidencias

Croquis del sistema de producción 
actual y sistema de producción 
deseada.

Cronograma del plan de ejecución 
del plan de finca.

E. Duración en horas 5

F. Desarrollo e la sesión

Inicio / 60 minutos

Motivación: Dinámica “yo soy y me gusta” / 25 minutos

•	Se da la bienvenida

•	Se presenta el módulo y su organización, resaltando su estrategia y secuencia.

•	Se establecen las normas de convivencia.

•	Se pide a las y los participantes que formen un círculo. 

•	La persona facilitadora se presenta diciendo: “me llamo ….. y me gusta…”. Se 
debe indicar una acción que nos guste hacer (saltar, reír, dormir, etc.) a la vez 
que se simula con gestos.

•	Después, la compañera o el compañero de la derecha repetirá el nombre y 
la acción de la primera persona “el/ella se llama... y le gusta…”. Después se 
presentará del mismo modo.

•	Se continuará repitiendo hasta cerrar el círculo con la primera persona.

* Esta dinámica permite que las personas participantes reconozcan y 
expongan su opinión sobre lo que les gusta.

Recuperación de saberes previos / 20 minutos

•	El equipo de facilitación forma 6 equipos mixtos, cada equipo se llamará: 
LOLA, PAQUITA, TITAN, PASTOR, YANA y MASHA. 

•	Cada equipo contestará una de las siguientes preguntas (cada pregunta debe 
ser abordada por dos equipos diferentes):

o	Describa como cría sus bovinos

o	¿Cuáles son los recursos con los que cuenta en sus crianzas de bovinos?

Materiales:
•	Guía de 

facilitación

•	Material de 
aprendizaje

•	Carteles con 
preguntas 
(anexo N.º 1)

•	Cinta adhesiva

•	Plumones

•	Papelotes
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o	¿Qué especies de árboles o arbustos tiene en su parcela?

•	El equipo de facilitación pega en las paredes carteles con los nombres de los 
equipos y las preguntas que les tocó abordar. 

•	Una vez que el trabajo en equipo ha finalizado, las personas facilitadoras 
invitan a las y los participantes a pegar sus papelotes en el lugar que les 
corresponde.

* Se alienta la participación de las mujeres en la actividad

* Las preguntas de recuperación de saberes previos también están redactadas 
en el Material de aprendizaje.

Reflexión y preguntas del día / 10 minutos

•	A partir de esta información, se plantean preguntas entre el equipo de 
facilitación y las personas que serán el puente entre los conocimientos previos 
y la sesión a abordarse. 

•	Una de las personas integrantes del equipo de facilitación redactará estas 
preguntas en un papelote y permanecerán en la sala o el espacio escogido 
para la sesión. Se deberá volver a estas al final de la formación para obtener las 
conclusiones.

* Se alienta la participación de las mujeres en la actividad

* Las preguntas de recuperación de saberes previos también están redactadas 
en el Material de aprendizaje.

Presentación de la sesión del día / 5 minutos

El equipo de facilitación presenta el título de la sesión: “Planificando la 
producción de bovinos”.

Desarrollo/ 200 minutos Recursos

Actividades de aprendizaje:

Actividad N°1: Tipificando el sistema de producción de bovinos en su zona / 80 
minutos 

Presentación multimedia (Anexo N° 2) / 20 minutos

Ideas fuerza: (Ver material de aprendizaje)

Sistemas de producción de bovinos en el Perú

	√ Sistema extensivo

	√ Sistema intensivo

Diferencias entre ambos sistemas de producción

Sistemas de producción bovina en el Perú y zonas altoandinas

	√ Costa

	√ Selva

	√ Sierra

Aplicación en campo:

“Realizando el croquis de mi unidad productiva” / 60 minutos

•	Se formarán equipos mixtos de 5 personas.

•	Cada equipo escogerá la unidad productiva de una de las personas 
participantes para realizar el croquis.

•	Dibujarán los límites (silueta) de la unidad productiva en un papelote y 
adicionarán cada uno de los componentes.

•	Guía de 
facilitación

•	Material de 
aprendizaje

•	Presentación 
multimedia 
(anexo N. ° 2)

•	Plumones de 
colores

•	Papelotes

•	Cinta adhesiva o 
limpia tipos.
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•	Luego, uno de los integrantes presentará el croquis que realizaron.

•	Al final, el equipo de facilitación dará sugerencias y recomendaciones a las 
exposiciones.

* Se alienta la participación de las mujeres en la actividad.

Actividad N.º 2: Identifica los componentes y determina las mejoras a 
implementar en su unidad productiva / 120 minutos

Presentación de papelotes (campo) 20 minutos

Ideas fuerza: (Ver material de aprendizaje)

	√ Interacción de componentes en un sistema ganadero.

Aplicación en campo:

“Realizando el croquis deseado de mi unidad productiva y cronograma de 
actividades” / 100 minutos

•	Se retomarán los equipos formados en la actividad anterior. 

•	Cada equipo realizará el croquis de su unidad productiva deseada teniendo 
en cuenta el croquis de su unidad productiva actual y los componentes de un 
sistema de producción ganadera que desean implementar.

•	Luego, uno de los integrantes socializará el croquis que realizaron.

•	A continuación, los equipos se reunirán nuevamente y realizarán un cronograma 
de actividades para lograr las mejoras propuestas en su unidad productiva.

Actividades

Fechas Siembra 
de 

pastos

Instalación 
de sala de 

ordeño

Siembra 
de 

arboles

Enero X

Febrero X

Julio X

Noviembre X

Diciembre

El equipo de facilitación consolida lo trabajado y brinda recomendaciones 
técnicas a todos los equipos. 

* Se alienta la participación de las mujeres en la actividad.

•	Plumones de 
colores

•	Papelotes

•	Cinta adhesiva o 
limpia tipos.

Salida / 40 minutos Recursos
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Refuerzo participativo / 20 minutos

Retroalimentación 

El equipo de facilitación retomará las preguntas planteadas al inicio para que 
sean respondidas por las y los participantes y obtener las conclusiones. De esta 
forma se cerrará esta etapa de aprendizaje.

* Las personas podrán anotar sus conclusiones en el material de aprendizaje.

Reflexión final resaltando la importancia de las actividades realizadas / 10 
minutos 

El equipo de facilitación, a partir de las informaciones vertidas, resaltará la 
importancia de la sesión tratada.

* Las personas en formación podrán anotar sus respuestas en su material de 
aprendizaje.

Cierre / 20 minutos

•	Se indica que deberán realizar las actividades encargadas en el material de 
aprendizaje de manera individual. 

•	Orientaciones para la próxima sesión: 

o	La próxima sesión se abordarán las instalaciones para bovinos.

o	Se indican los materiales o insumos necesarios para su participación: 
martillo, serrucho, alambre, etc.

o	Se define el lugar y la hora de la próxima sesión.

•	Guía de 
facilitación

•	 	Material de 
aprendizaje

•	 	Papelotes

•	 	Plumones

•	Cinta adhesiva

Bibliografía de la sesión de aprendizaje 1

Barrón M., (2018), La ganadería bovina en Perú. Recuperado el 12 de mayo del 2018 en: http://www.
veterinariadigital.com/articulos/la-ganaderia-bovina-en-peru

Gonzales, K. (2018). Ganadería Bovina. Recuperado el 14 de junio del 2018 en: https://zoovetesmipasion.
com/ganaderia-bovina/

INEI. (2012). IV Censo Nacional Agropecuario. Recuperado el 19 de abril del 2017 en: http://proyectos.
inei.gob.pe/web/DocumentosPublicos/ResultadosFinalesIVCENAGRO.pdf

Ministerio de agricultura y riego. (2017). Plan ganadero. Recuperado el 12 de mayo del 2018 en: 
https://www.agrobanco.com.pe/pdf_cpc/RetosPerspectivas_ManuelRosemberg.pdf
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SESIÓN DE APRENDIZAJE N.° 2

Sesión de aprendizaje Unidad didáctica N.° 1 - Sesión 2

A. Título de la sesión Diseñando e implementando instalaciones para el manejo del ganado

B. Criterios de desempeños

1.2.	 Implementa instalaciones para el manejo del ganado bovino teniendo en cuenta las 
necesidades de la unidad productiva, recomendaciones técnicas y recursos disponibles.

C. Indicadores:

1.2.1.	 Diseña las instalaciones según sus necesidades considerando ubicación, recursos disponibles 
y recomendaciones técnicas.

1.2.2.	 Construye instalaciones para bovinos de acuerdo a sus necesidades y recursos de la zona.
1.2.3.	 Aplica las medidas de mantenimiento de las instalaciones oportunamente y con criterios 

técnicos (AT).

D. Productos/ Evidencias

•	Diseño de instalaciones de acuerdo 
a la realidad de mi producción.

•	Construye instalaciones para 
vacunos. (usando material de 
reciclaje)

E. Duración en horas 5

F. Desarrollo de la sesión

Inicio / 60 minutos

Motivación: Dinámica “La vaca” / 25 minutos

•	Se da la bienvenida.

•	Se hace una rápida retroalimentación sobre la sesión anterior para despejar 
dudas relacionadas a las actividades encomendadas.

•	Para esta dinámica, se forma un círculo con todas las personas participantes y 
toman un numero en forma consecutiva.

•	La persona facilitadora empieza a explicar la dinámica con un ejemplo: “Si 
la persona facilitadora es el número tres y desea pasar al compañero o la 
compañera número 8 y este al número 20.

•	La persona facilitadora: “tres vacas, un ternero, ocho vacas”. el número ocho: 
“ocho vacas, un ternero, veinte vacas “así sucesivamente.

•	Quien se equivoca va saliendo de la rueda.

•	Se premia a las ultimas 5 personas que quedan en el ruedo.

Esta dinámica permitirá que las personas participantes estén atentas y prestas 
ante una situación o hecho.

Recuperación de saberes previos / 20 minutos

•	Se forman 6 equipos mixtos, cada equipo elegirá el nombre de una finca para 
su equipo y responderán las preguntas propuesta en los papelotes:  

o	¿Qué tipo de instalaciones tienen para ganado bovino?

o	¿Por qué usan las instalaciones en bovinos?

o	¿Cuáles son los materiales locales que usan en sus instalaciones?

•	Mientras los equipos realizan su trabajo de reflexión, las personas facilitadoras 
pegan en las paredes las cartulinas con los nombres de los equipos y las 
preguntas que les tocó abordar. 

•	Una vez que la reflexión ha finalizado, las personas facilitadoras invitan a las y 
los participantes a pegar sus papelotes en el lugar que les corresponde para 
la exposición.

Materiales:
•	Guía de 

facilitación

•	Material de 
aprendizaje

•	Carteles 
enumerados de 
0 al 4 (Anexo 
N° 1)

•	Cartulinas

•	Plumones de 
colores. 
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* Se alienta la participación de las mujeres en la actividad.

* Las preguntas de recuperación de saberes previos también están redactadas 
en el Material de aprendizaje.

Reflexión y preguntas del día / 12 minutos

•	A partir de la información surgida en los saberes previos reflexionamos y nos 
planteamos preguntas entre equipo de facilitación y las personas participantes. 
Estas serán el puente entre los saberes previos y los campos temáticos a 
abordarse. 

•	Una de las personas integrantes del equipo de facilitación redactará estas 
preguntas en un papelote y permanecerán en la sala o el espacio escogido 
para la sesión.

* Se alienta la participación de las mujeres en la actividad.

* Las personas podrán anotar sus preguntas en el Material de aprendizaje.

Reflexión y preguntas del día / 03 minutos

•	El equipo de facilitación presenta el título de la sesión: “Diseñando e 
implementando las instalaciones para el manejo de ganado.”

Desarrollo/ 200 minutos Recursos

 
Actividades de aprendizaje:

Actividad N° 1: Conociendo y diseñando las instalaciones para la producción 
de ganado bovino / 85 minutos

Presentación de rotafolio (Anexo 2) / 25 minutos

Ideas fuerza: (Ver material de aprendizaje)

•	Cercos para pasturas

•	Cercos del corral de manejo

•	Sala de ordeño

•	Guillotina

•	  La manga

•	Saleros 

•	Comedero

•	Bebedero

•	Cuna para terneros.

Aplicación en campo:

“Diseño instalaciones de acuerdo a la realidad de mi producción.” / 60 minutos

•	Se forman equipos mixtos de cinco participantes.

•	Se les pedirá que diseñen una instalación que ellos necesiten para el manejo 
de sus animales, de acuerdo a los materiales de su zona.

•	Se indicará que cuentan con 30 minutos para el trabajo.

•	Terminado el plazo de tiempo, cada equipo explicará el porqué de la 
instalación, su uso y qué materiales usaran.

•	El equipo de facilitación consolidará la intervención de todas las personas 
participantes.

•	Guía de 
facilitación

•	Material de 
aprendizaje

•	Rotafolio (Anexo 
N.° 2)

•	Papelotes

•	Plumones

•	Lápices de 
colores

•	Cinta adhesiva
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Actividad N°2: Construyendo instalaciones para el manejo de animales / 115 
minutos

Presentación de rotafolio (Anexo 2) / 25 minutos

Ideas fuerza: (Ver material de aprendizaje)

•	Generalidades de las instalaciones

•	Puntos a considerar para su instalación

•	Medidas a tomar en cuenta antes de construir las instalaciones ganaderas.

Aplicación en campo:

Construyendo saleros para el ganado / 90 minutos

•	Se forman equipos mixtos de cinco personas participantes.

•	A cada equipo se le entregará las maderas cortadas a la medida. 

•	Se indicará que deben de armar un salero, de acuerdo a las indicaciones 
técnicas, de acuerdo a la imagen que se les mostrará (Anexo N.° 3).

•	Terminado el armado, se discutirá la importancia, dificultades y posibles 
mejoras al modelo que elaboraron y cómo les será útil en su producción.

•	Cuando el salero este armado, se les comunicara que se realizara el sorteo 
para que uno de ellos o ellas se lo pueda llevar.

•	Rotafolio

•	 Imagen

•	Martillos y clavos

•	 tablas de 1 m. de 
largo por 290 cm 
de ancho y 3 cm 
de grosor.

•	  1 tabla de 1 m de 
largo por 30 cm 
de ancho y 3 cm 
de grosor.

•	2 tablas de 30 cm 
de largo por 20 
cm de ancho y 3 
cm de grosor.

•	  2 listones de 1 m. 
de largo por 10 
cm de ancho y 10 
cm de alto.

•	4 listones de 60 
cm de largo por 
10 cm de alto y 
10 cm de alto.

•	2 listones de 2.10 
m por 10 cm de 
ancho y 10 cm de 
alto.

Salida / 40 minutos

Refuerzo participativo / 25 minutos

Retroalimentación 

El equipo de facilitación retomará las preguntas del día, que serán respondidas 
por las y los participantes para obtener las conclusiones. De esta forma se 
cerrará la etapa de aprendizaje.

* Las personas podrán anotar sus conclusiones en el Material de 
aprendizaje.

Reflexión final resaltando la importancia de las actividades realizadas 

El equipo de facilitación, a partir de las informaciones vertidas, resaltará la 
importancia de la sesión tratada.

Cierre / 15 minutos

•	Se indica que deberán realizar las actividades encargadas de manera 
individual en el material de aprendizaje o en su unidad productiva.

•	Orientaciones para la próxima sesión: 

o	La próxima sesión se abordará el manejo productivo de animales. 

o	Se define el lugar y la hora de la próxima sesión.

•	Guía de 
facilitación 

•	Material de 
aprendizaje 

•	Papelotes 

•	Plumones 

•	Cinta adhesiva
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Bibliografía de la sesión de aprendizaje 2

Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura (IICA). (2009) Manual de Buenas Prácticas 
en Explotaciones Ganaderas de Carne Bovina. recuperado el 20 de junio del 2017 en: 2009http://
repiica.iica.int/docs/B0753e/B0753e.pdf

Joya P. (2014). instalaciones Ganadería. recuperado el 10 de mayo del 2017 en: https://es.scribd.com/
doc/242722517/INSTALACIONES-GANADERAS-pdf

SAGARPA. (2013). Sistema de explotación extensivo y semi-extensivo del ganado bovino de doble 
propósito. recuperado el 14 de junio del 2017 en: https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/
file/95428/SistemadeExplotaci_n_Extensivo_y_SemiExtensivo_de_Bovinos_de_Doble_Proposito.
pdf

Trujillo N, et,al. (2014). Instalaciones Agropecuarias. recuperado el 23 de julio del 2017 en: https://
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Anexos de la sesión de aprendizaje 2

N.º 1: Carteles

N.º 2: Rotafolio

N.° 3: imagen de salero
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SESIÓN DE APRENDIZAJE N.° 3

Sesión de aprendizaje Unidad didáctica N.° 1 - Sesión 3

A. Título de la sesión Realizando el manejo productivo del ganado bovino

B. Criterios de desempeños

1.3.	 Ejecuta las prácticas básicas de manejo productivo de bovinos, teniendo en cuenta las 
instalaciones, implementos y equipos necesarios, la etapa productiva del animal y su fin 
productivo.

C. Indicadores:

1.3.1.	 Identifica las prácticas de manejo en las diferentes etapas del bovino.
1.3.2.	 Realiza las principales prácticas de manejo en las diferentes etapas del bovino.
1.3.3.	 Maneja un sistema de registros según etapa productiva de los bovinos.

D. Productos/ Evidencias
•	Práctica de manejo de bovinos. 

•	Llenado de registros de nacimiento 
e individuales

E. Duración en horas 6

F. Desarrollo de la sesión

Inicio / 60 minutos

Motivación: “Emparejar las tarjetas” / 20 minutos

•	Se da la bienvenida.

•	Se hace una rápida retroalimentación sobre la sesión anterior para despejar 
dudas relacionadas a las actividades encomendadas.

•	El equipo de facilitación escoge un cierto número de frases bien conocidas 
y escribe la mitad de cada frase en un pedazo de papel o en una tarjeta. Por 
ejemplo, escribe ‘Feliz’ en un pedazo de papel y ‘Cumpleaños’ en otro. (El 
número de pedazos de papel debe ser el mismo que el número de personas 
participantes en el equipo)

•	Se ponen los pedazos de papel doblados en un sombrero. Cada persona 
participante tomará un pedazo de papel y tratará de encontrar al miembro 
del equipo que tiene la otra mitad de su frase.

* Esta dinámica permite que las y los participantes socialicen con la finalidad 
de lograr un objetivo mutuo.

Recuperación de saberes previos / 25 minutos

•	Se trabajará con una lluvia de ideas.

•	Para ello, se repartirá metacartulinas de diferentes colores, para cada 
pregunta un color distinto.

•	Cada persona responderá una sola pregunta.

1.	¿Cómo denominas a tus animales según su edad?

2.	¿Qué prácticas de manejo realizas en tus animales?

3.	¿Por qué son importantes las prácticas de manejo? 

4.	¿Consideras necesario el uso de registros? ¿Por qué?

* Las personas podrán anotar sus preguntas en su Material de aprendizaje.

Reflexión y preguntas del día / 12 minutos

•	Se pide que lean las respuestas, reflexionen sobre sus saberes previos e 
identifiquen los temas que desean aprender. 

Materiales:

•	Guía de 
facilitación

•	Material de 
aprendizaje

•	Papeles con 
frases

•	Plumones

•	Cinta adhesiva

•	Papelotes

•	Metacartulinas
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•	A partir de esta información, se plantean preguntas entre el equipo de 
facilitación y las personas que serán el puente entre los conocimientos 
previos y la sesión a abordarse. 

•	Una de las personas integrantes del equipo de facilitación redactará 
estas preguntas en un papelote y permanecerán en la sala o el espacio 
escogido para la sesión. Se volverá a estas al final de la formación para 
obtener una conclusión.

* Se alienta la participación de las mujeres en la actividad.

* Las personas podrán anotar sus preguntas en el Material de 
aprendizaje.

Presentación de la sesión del día / 3 minutos 

El equipo de facilitación presenta el título de la sesión: “Realizando el 
manejo productivo del ganado.”

Desarrollo / 260 minutos Recursos

Actividades de aprendizaje:

Actividad N.° 1 Identificando y realizando las prácticas de manejo de los 
bovinos / 185 minutos

Presentación multimedia (anexo N.° 1) / 20 minutos

Ideas fuerza: (Ver material de aprendizaje)

-	 Manejo de ganado vacuno

-	 Manejo del ternero

-	 Descorne

-	 Identificación

-	 Castración

-	 Uso de registros

-	 Manejo del hato lechero

Aplicación en campo: 

Realizando el manejo productivo de los bovinos / 165 minutos

•	Nos trasladaremos a una unidad productiva cercana.

•	Se forman equipos mixtos de cinco personas, cada equipo tendrá una 
persona responsable que ya viene realizando trabajo de manejo en sus 
animales.

•	A cada equipo se le encargará realizar una determinada actividad, tales 
como descorne, marcación, aretado, etc.; siguiendo las indicaciones 
técnicas (ver el material de aprendizaje)

•	Terminado el trabajo, cada equipo explicará el porqué de esta actividad, 
su uso, qué dificultades tuvieron y cómo lo solucionaron.

•	El equipo de facilitación concluye dando recomendaciones técnicas.

•	Guía de facilitación

•	Material de 
aprendizaje

•	Presentación 
multimedia (Anexo 
N.° 1)

•	Papelotes

•	Cinta adhesiva

•	plumones de colores

•	Descornadores

•	Aretadores

•	Aretes de plástico

•	Tatuadores

•	Soga

•	Nariceras

•	Antibióticos

•	Desinfectante

•	Jeringas

•	Tijeras
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Actividad Nº 2: Realizando el manejo de los registros de producción /75 
minutos

Presentación en rotafolio (anexo N.° 2) /  15 minutos

Ideas fuerza: (Ver material de aprendizaje)

•	Los registros 

•	Los tipos de registro

Aplicación en campo: 

Realizando el llenado de registros de nacimiento de bovinos / 60 minutos

•	El equipo de facilitación coloca en la pizarra una hoja de registro diseñada 
en un papelote (Anexo N.° 3).

•	Así mismo se repartirá hojas de registros de nacimiento de terneros en 
blanco (Anexo N.° 4) a cada una de las personas.

•	Con la participación de todos se analiza cómo consignar los datos que 
contendrá cada ítem en la hoja de registro.

•	Seguidamente, se le invita a una persona participante para que brinde 
información real de sus animales nacidos, para el llenado correspondiente 
por el equipo de facilitación.

•	A continuación, se le invita a otra persona participante para que brinde 
información real de su animal nacido, para el llenado correspondiente por 
una de las personas.

•	El equipo de facilitación realizará la corrección de los registros con la 
participación de todas y todos.

•	Luego, todas las personas realizan el llenado de la hoja de registro de sus 
animales nacidos; de este gran equipo, se le invitará en forma aleatoria a 
dos participantes para socializar sus registros.

•	El equipo de facilitación realizará la corrección de los registros con la 
participación de todas y todos.

•	Finaliza con las recomendaciones a tener en cuenta en cada caso.

•	Guía de 
facilitación

•	Material de 
aprendizaje

•	Presentación en 
rotafolio (Anexo 
N.° 2)

•	Hoja de registro 
diseñada en 
papelotes (Anexo 
N.° 3)

•	Papelotes

•	Cinta adhesiva

•	plumones de 
colores

•	Trípode de 
campo

•	Hojas de registros 
(Anexo N.° 4)

•	Lápices

•	Borrador

Salida / 40 minutos Recursos

Retroalimentación a partir de las preguntas del día / 25 minutos

El equipo de facilitación retomará las preguntas del día planteadas en el inicio, 
para ser respondidas por las personas participantes y obtener las conclusiones. 
De esta forma se cerrará la etapa de aprendizaje.

* Las personas podrán anotar sus conclusiones en el Material de 
aprendizaje.

Reflexión final resaltando la importancia de las actividades realizadas 

El equipo de facilitación, a partir de las informaciones vertidas, resaltará la 
importancia de la sesión tratada.

Cierre / 15 minutos

•	Se indica que deberán realizar las actividades encargadas de manera 
individual en el material de aprendizaje o en su unidad productiva.

•	Orientaciones para la próxima sesión: 

o		La próxima sesión se abordarán las buenas prácticas de ordeño.

•	Se define el lugar y la hora de la próxima sesión.

•	Guía de 
facilitación

•	Material de 
aprendizaje

•	Papelotes

•	Plumones

•	Cinta adhesiva
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Anexos de la sesión de aprendizaje 3

N.° 1: Presentación multimedia 

N.° 2: rotafolio

N.° 3: Hoja de registro diseñada en papelotes

N.° 4: Hojas de registros
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SESIÓN DE APRENDIZAJE N.° 4

Sesión de aprendizaje Unidad didáctica N.° 1 - Sesión 4

A. Título de la sesión Realizando las buenas prácticas de ordeño

B. Criterios de desempeños

1.3.	 Ejecuta las prácticas básicas de manejo productivo de bovinos, teniendo en cuenta las 
instalaciones, implementos y equipos necesarios, la etapa productiva del animal y su fin 
productivo

C. Indicadores:

1.3.4.	Realiza las buenas prácticas de ordeño de acuerdo al tipo de ordeño y a la normativa vigente.
1.3.5.	 Evalúa la calidad de leche haciendo uso de pruebas de campo (organoléptico y CMT).
1.3.6.	Maneja un sistema de registro de la producción de leche.

D. Productos/ Evidencias

•	Realiza las buenas prácticas de ordeño

•	Evaluación de la calidad de la leche (CMT)

•	  Registro de producción diaria de leche 

E. Duración en 
horas 5

F. Desarrollo de la sesión

Inicio / 60 minutos Recursos

Motivación: Dinámica “El teléfono malogrado” / 20 minutos

•	Se da la bienvenida.

•	El equipo de facilitación recoge los documentos preparados por las personas y 
se hace una rápida retroalimentación de la sesión anterior.

•	Las y los participantes forman un círculo.

•	El equipo de facilitación escribe una frase en una metacartulina.

•	Se hace leer la frase al primer o primera participante y lo pega volteado en la 
pizarra.

•	Él o ella transfiere la información al oído del compañero o compañera que está 
a su derecha y así sucesivamente.

•	El último o la última en el círculo escribe la información que recibió en la pizarra.

•	Se voltea la metacartulina con la frase inicial y se compara.

•	Al finalizar la dinámica se explica la importancia de saber dar y recibir información.

* Esta dinámica les sirve para entender la importancia del equipo en aprendizaje 
cooperativo.

Recuperación de saberes previos / 25 minutos 

•	El equipo de facilitación forma 6 equipos de trabajo mixtos. Cada equipo de 
trabajo se identificará con un nombre: vaca, ordeñador, ambiente, terneros, 
utensilios, paciencia.

•	Cada equipo responderá las siguientes preguntas en un papelote:

1.	¿Qué es y como realizas el ordeño?

2.	¿Cómo determinas la calidad de leche de tus vacas?

3.	¿Cómo sabes cuánto es la producción diaria y mensual de tus vacas?

•	Una vez que el trabajo grupal de reflexión ha finalizado, las personas facilitadoras 
invitan a las personas a pegar sus papelotes en el lugar que les corresponde, 
para la socialización respectiva. 

•	Guía de 
facilitación

•	Material de 
aprendizaje

•	Papelote

•	Cinta adhesiva

•	Plumones

•	Pelota.
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* Se alienta la participación de las mujeres en la actividad.

* Las personas podrán anotar sus preguntas en el Material de 
aprendizaje.

Reflexión y preguntas del día / 12 minutos

•	A partir de esta información, se plantean preguntas entre el equipo de 
facilitación y las personas que serán el puente entre los conocimientos 
previos y la sesión a abordarse. 

•	Una de las personas integrantes del equipo de facilitación redactará 
estas preguntas en un papelote y permanecerán en la sala o el espacio 
escogido para la sesión. Se deberá volver a estas al final de la formación 
para obtener una conclusión.

* Las personas podrán anotar sus preguntas en el Material de aprendizaje.

Presentación de la sesión del día / 3 minutos 

El equipo de facilitación presenta el título de la sesión: “Realizando las 
buenas prácticas de ordeño.”

Desarrollo / 200 minutos Recursos

Actividades de aprendizaje:

Actividad N°1: Realizando las buenas prácticas de ordeño y pruebas de 
calidad de la leche / 140 minutos

Presentación de papelote (Anexo N.º 1) / 20 minutos

Ideas fuerza: (Ver material de aprendizaje)

•	La glándula mamaria o “ubre” 

•	Periodo de lactación

•	Tipos de ordeño

•	Buenas prácticas de ordeño

•	Determinación de la calidad de la leche

Aplicación en campo: 
Realizando las buenas prácticas de ordeño / 120 minutos

•	Nos trasladamos a una unidad productiva cercana.

•	El equipo de facilitación realiza una demostración en campo de las BPO, 
incidiendo en la realización de las pruebas de detección de mastitis.

•	Luego, se formarán equipos mixtos de cuatro personas, cada uno tendrá 
una vaca bajo su responsabilidad. 

•	Una persona integrante de cada equipo realizará las buenas prácticas 
de ordeño y los demás miembros realizarán cada una de las pruebas de 
mastitis que se les demostró.

•	Luego, cada equipo explicará el porqué de esta actividad, su uso y qué 
dificultades tuvieron y cómo lo solucionaron.

•	Se finalizará con una discusión y análisis de la BPO y los resultados 
obtenidos en las pruebas de mastitis, consolidando con las sugerencias 
técnicas.

* Si hay pocas vacas disponibles se formarán dos equipos en días distintos.

•	Guía de facilitación
•	Material de 

aprendizaje
•	Presentación en 

papelotes (anexo N.° 
1)

•	Papelotes
•	Masking tape
•	Metacartulinas
•	plumones de colores
•	papel lustre
•	modelo de mapa 

parlante
•	envases para aplicar 

sellador de pezones
•	mandiles
•	paletas para prueba 

de CMT
•	solución de CMT
•	cintas de papel de 

tornasol
•	alcohol
•	yodo
•	registro de 

producción de leche
•	baldes
•	 jarras
•	coladores
•	 toallas
•	sogas

•	Tela negra 

•	Cinta para medir PH
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Actividad N° 2: Manejando registros de producción de leche / 60 minutos

Presentación de papelote (Anexo N.º 1) / 15 minutos

Ideas fuerza: (Ver material de aprendizaje)

Los registros

•	Registro de Nacimientos General
•	Registros de Crecimientos Individual
•	Registros de Sanidad Individual
•	Registros Reproductivos Individual y General
•	Registros de Producción Láctea Individual
•	Registros de Producción Láctea del Establo.

Aplicación en campo: 

Realizando el llenado de registros de producción de leche / 45 minutos

•	El equipo de facilitación pega la hoja de registro diseñada en papelote 
(Anexo N. ° 2).

•	Así mismo, se repartirá hojas de registros de producción de leche en 
blanco a cada una de las personas (Anexo N.° 3).

•	Se discute y analiza la importancia de cada ítem en el registro.

•	El equipo de facilitación realiza el llenado del registro a partir de la 
información obtenida de producción de leche en la demostración de las 
BPO (aplicación anterior).

•	A continuación, cada equipo realiza el llenado de sus registros de 
producción de leche con la información obtenida en la práctica anterior.

•	Uno de los equipos expone el llenado de sus registros de producción de 
leche.

•	Luego todas y todos se discutirán y se sistematizarán lo expuesto, dando 
recomendaciones técnicas para el correcto uso del registro.

•	Guía de facilitación

•	Material de 
aprendizaje

•	Hoja de registro 
diseñada en papelote

•	hojas de registros

•	 lápices

•	borrador

•	plumones

•	cinta masking

•	 tape

•	 trípode de campo.

Salida / 40 minutos Recursos

Refuerzo participativo / 25 minutos

Retroalimentación 

El equipo de facilitación retomará las preguntas del día planteadas en 
el inicio, para ser respondidas por las y los participantes y obtener las 
conclusiones. De esta forma se cerrará la etapa de aprendizaje.

* Las personas podrán anotar sus conclusiones en el Material de 
aprendizaje.

Reflexión final resaltando la importancia de las actividades realizadas 

El equipo de facilitación, a partir de las informaciones vertidas, resaltará la 
importancia de la sesión tratada.

Cierre / 15 minutos

•	Se indica a las personas que deberán realizar las actividades encargadas 
en el material de aprendizaje de manera individual. 

•	Orientaciones para la próxima sesión: 

o	La próxima sesión se abordará el manejo agronómico de las pasturas.

o	Se indican los materiales o insumos necesarios para su participación: 
Traer una muestra de suelo de sus parcelas, en una botella de vidrio, 
un puñado de semillas de pasto o cereales, un plato plano que no 
usan, algodón, guano.

o	Se define el lugar y la hora de la próxima sesión.

•	Guía de facilitación

•	Material de 
aprendizaje

•	Papelotes

•	Plumones

•	Cinta adhesiva
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Anexos de la sesión de aprendizaje 4

N.º 1: Presentación en papelote

N.° 2: Hoja de registro diseñada en papelote

N.° 3: hojas de registros
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SESIÓN DE APRENDIZAJE N.° 5

Sesión de aprendizaje Unidad didáctica N.° 2 - Sesión 5

A. Título de la sesión Realizando el manejo agronómico de los pastos cultivados

B. Criterios de desempeños

2.1.	 Realiza el manejo agronómico de los pastos cultivados de acuerdo a los requerimientos del 
cultivo.

C. Indicadores:

2.1.1.	 Identifica los requerimientos y el proceso para instalar el pasto y/o asociaciones a sembrar de 
acuerdo a la calidad del suelo.

2.1.2.	 Evalúa el tipo y la calidad de semilla para realizar la instalación de pastos considerando las 
necesidades de la producción.

2.1.3.	 Prepara y aplica abonos orgánicos con recursos disponibles en la zona.

D. Productos/ Evidencias

•	Diagrama del proceso y las 
actividades a realizar para el manejo 
agronómico de pastos cultivados.

•	Evaluación de la calidad de la 
semilla

•	  Preparación de abonos orgánicos 
(biol y compost)

E. Duración en horas 5

F. Desarrollo de la sesión

Inicio / 60 minutos

Motivación: Dinámica “La cinta” / 20 minutos

•	Se da la bienvenida.

•	El equipo de facilitación recoge los documentos preparados por las y 
los participantes y se hace una rápida retroalimentación sobre la sesión 
anterior.

•	Se forma un círculo con todas y todos.

•	Se toma una cinta adhesiva y se comunica a todos y todas que deben 
cortar un pedazo de ella y pegarlo en alguna parte de la cara de su 
compañero o compañera que está a la derecha.

•	Cuando todas y todos hayan completado la acción, se les pide que 
pongan sus manos en la espalda y con la boca deben despegar la cinta 
de la cara del compañero o compañera.

•	Se realiza una reflexión sobre la responsabilidad de sus actos.

Recuperación de saberes previos / 25 minutos

•	Se trabajará con una lluvia de ideas.

•	Se reparten metacartulinas de diferentes colores, utilizando para cada 
pregunta un color distinto.

•	Cada persona responderá solo una de las siguientes preguntas (Anexo 
N.° 1).

	√ ¿Cómo realizas la preparación de tus terrenos?

	√ ¿Cómo evalúas la calidad de las semillas a sembrar?

	√ ¿Qué tipos de fertilización conoces?

	√ ¿Qué abonos orgánicos conoces y cómo se preparan?

* Se alienta la participación de las mujeres en la actividad.

•	Guía de facilitación

•	Material de 
aprendizaje

•	Preguntas (Anexo 
N.° 1)

•	Papelotes

•	Plumones

•	Cinta adhesiva

•	metacartulinas
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* Las preguntas de recuperación de saberes previos también están 
redactadas en el material de aprendizaje

Reflexión y preguntas del día (aula) / 12 minutos 

•	A partir de esta información, se plantean preguntas entre el equipo de 
facilitación y las personas que serán el puente entre los conocimientos 
previos y la sesión a abordarse. 

•	Una de las personas integrantes del equipo de facilitación redactará 
estas preguntas en un papelote y permanecerán en la sala o el espacio 
escogido para la sesión. Se deberá volver a estas al final de la formación 
para obtener una conclusión.

* Se alienta la participación de las mujeres en la actividad.

* Las personas podrán anotar sus preguntas en el Material de 
aprendizaje.

Presentación de la sesión del día / 3 minutos 

El equipo de facilitación presenta el título de la sesión: “Realizando el 
manejo agronómico de las pasturas.”

Desarrollo / 200 minutos Recursos

Actividades de aprendizaje:

Actividad N.° 1: Realizando el manejo agronómico de las pasturas / 140 
minutos

Visita de una unidad productiva (Campo) 20 minutos

Ideas fuerza: (Ver material de aprendizaje)                              

Aspectos a tener en cuenta para la instalación de pastos cultivados                                                 

a.	Selección de terreno 
b.	Preparación de terreno
c.	Selección de especies forrajeras
d.	Consideraciones para la siembra
e.	Siembra              

Aplicación en campo:

Realizando el manejo agronómico de las pasturas / 120 minutos     

•	Las y los participantes se trasladan a un campo cercano.

•	Se forman equipos mixtos de cinco personas.

•	A cada equipo se le designará un espacio geográfico distinto, donde 
aplicarán la ficha de observación de campo y levantarán la información 
necesaria para establecer la siembra de pastos.

•	A cada equipo se le entregará un papelote donde describirá cada uno 
de los pasos de la siembra y su importancia, de acuerdo al espacio que 
evaluaron previamente.

•	Cada equipo socializará el trabajo realizado para generar la discusión y 
análisis correspondiente.

•	Luego, el equipo de facilitación realiza demostraciones de prueba de 
calidad del suelo y prueba de germinación de semillas.

•	A continuación, cada equipo tomará una muestra de tierra del espacio 
designado y con las muestras de tierra que trajeron cada uno de los 
integrantes realizarán el análisis comparativo, teniendo en cuenta el 
procedimiento técnico.

•	Guía de facilitación

•	Material de 
aprendizaje

•	Ficha de observación 
de campo (Anexo 
N.° 2)

•	Papelotes

•	Plumones

•	Cinta adhesiva

•	Metacartulinas

•	papel lustre

•	modelo de mapa 
parlante

•	bicarbonato

•	  vinagre

•	Paja

•	Guano

•	  Melaza

•	Aserrín

•	Vasos

•	Platos

•	Algodón

•	Semillas

•	muestras de suelos

•	picos

•	palas 

•	 rastrillo, etc.
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•	Así mismo, realizarán la fase inicial de prueba de germinación de las 
semillas de acuerdo al procedimiento indicado; al cual deben dar 
seguimiento durante la semana.

•	Se realizará la discusión y análisis del trabajo realizado.

•	El equipo de facilitación dará las recomendaciones técnicas de las 
actividades realizadas por cada equipo, así como las indicaciones 
necesarias a seguir para la evaluación en la siguiente sesión

Actividad N° 2: La elaboración de abonos orgánicos / 120 minutos

Presentación de papelotes (Anexo N.° 3) 20 minutos

Ideas fuerza: (Ver material de aprendizaje)

•	Tipos de abonos

	 a.	Abonos químicos

   b. Abonos orgánicos

•	Ventajas y desventajas de los tipos de abonos.

•	Preparación de abonos orgánicos

Aplicación en campo

Elaboración de abonos orgánicos / 100 minutos                                                                                               

•	Se retomarán los equipos formados.

•	En un ambiente abierto se pegará las metas – cartulinas con los nombres 
de los diferentes abonos. Debajo de estos nombres se colocará la receta 
(ingredientes, cantidades y preparación) de estos abonos. (Anexo N.° 4)

•	Cada equipo determinará la cantidad de insumos a utilizar en la 
elaboración de los abonos orgánicos que se les encargó.

•	El equipo de facilitación acompañará el proceso de elaboración dando 
indicaciones técnicas.

•	Al finalizar se discutirá y analizara la importancia de la elaboración, 
dificultades y como lo superaron.

* Se alienta la participación de las mujeres en la actividad.

Salida / 40 minutos

Refuerzo participativo / 25 minutos

Retroalimentación 

El equipo de facilitación retomará las preguntas del día, realizan las preguntas 
a las y los participantes, retoman las principales ideas relacionadas con las 
preguntas y obtienen las conclusiones. De esta manera se cerrará la etapa 
de aprendizaje.

* Las personas podrán anotar sus conclusiones en el Material de 
aprendizaje.

Reflexión final resaltando la importancia de las actividades realizadas 

El equipo de facilitación, a partir de las informaciones vertidas, resaltará la 
importancia de la sesión tratada.

Cierre / 15 minutos

•	Se indica a las personas que deberán realizar las actividades encargadas de 
manera individual en el material de aprendizaje o en su unidad productiva.

•	Orientaciones para la próxima sesión: 

o	La próxima sesión se abordará la cosecha y conservación de forrajes. 
Se deberá traer hoz, machete, mantada, pico, etc.

•	Se define el lugar y la hora de la próxima sesión.
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Anexos de la sesión de aprendizaje 5

N.° 1: Cartel con preguntas

N.° 2: Ficha de observación de campo

N.° 3: Presentación de papelotes
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SESIÓN DE APRENDIZAJE N.° 6

Sesión de aprendizaje Unidad didáctica N.° 2 - Sesión 6

A. Título de la sesión Cosechando y conservando los pastos cultivados en sistemas 
agroforestales.

B. Criterios de desempeños

2.1.	 Realiza la cosecha y conservación de pastos cultivados de manera técnica en sistemas 
agroforestal.

C. Indicadores:

2.1.1.	 Identifica los componentes de un sistema agroforestal de acuerdo a su contexto.
2.1.2.	 Realiza el cálculo elemental de la producción de pastos y la carga animal de su unidad 

productiva.
2.1.3.	 Aplica la técnica de conservación de pastos ensilado de acuerdo a los criterios técnicos y 

características de la zona.

D. Productos/ Evidencias

•	Cálculo de la capacidad de carga 
animal

•	Conservación de pastos (henificado 
y/o ensilado) 

E. Duración en horas 6

F. Desarrollo de la sesión

Inicio / 60 minutos

Motivación: Dinámica “El paquete” / 20 minutos

•	Se da la bienvenida.

•	El equipo de facilitación recoge los documentos preparados por las 
personas y se hace una rápida retroalimentación sobre la sesión anterior.

•	El equipo de facilitación envuelve un pequeño regalo en diferentes capas 
de papel.

•	En cada capa escribe una tarea o una pregunta. Por ejemplo: ‘cantar una 
canción’ o ‘abrazar a la persona junto a usted’; ‘¿Cuál es su color favorito?’ 
o ‘¿Cuál es su nombre?’ 

•	El equipo de facilitación empieza la música o da palmadas con sus 
manos, si no hay música disponible.

•	Los y las participantes pasan el paquete a través del círculo o lo tiran de 
una persona a otra. 

•	Cuando el equipo de facilitación para la música o las palmadas, la 
persona que tiene el paquete desenvuelve una capa de papel y hace la 
tarea o contesta la pregunta que está escrita en el papel.

•	El juego continúa hasta que todas las capas hayan sido desenvueltas.

•	El regalo es para la persona que desenvuelve la última capa de papel.

* Esta dinámica permite que las personas analicen sobre la importancia 
de avanzar actividades con la finalidad lograr sus objetivos.

Recuperación de saberes previos (aula) / 25 minutos

•	  Se trabajará con una lluvia de ideas.

•	Se reparte metacartulinas de diferentes colores, por cada pregunta un 
color distinto.

•	Cada persona responderá una sola pregunta.

o	¿Qué es un sistema agroforestal?

o	¿Cuánto de pastos producen en sus parcelas?

•	Guía de facilitación

•	Material de 
aprendizaje

•	Preguntas (Anexo 
N.° 1)

•	Papelotes

•	Plumones

•	Cinta adhesiva

•	metacartulinas
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o	¿Cómo realizan las prácticas de conservación de pastos?

•	Cada una de las personas pegará la metacartulina con sus respuestas en 
la columna que corresponda.

* Se alienta la participación de las mujeres en la actividad.

* Las preguntas de recuperación de saberes previos también están 
redactadas en el material de aprendizaje

Reflexión y preguntas del día / 12 minutos

•	A partir de esta información, se plantean preguntas entre el equipo de 
facilitación y las personas que serán el puente entre los conocimientos 
previos y la sesión a abordarse. 

•	Una de las personas integrantes del equipo de facilitación redactará 
estas preguntas en un papelote y permanecerán en la sala o el espacio 
escogido para la sesión. Se deberá volver a estas al final de la formación 
para obtener una conclusión.

* Llas preguntas pueden ser redactadas en el material de aprendizaje

Presentación de la sesión del día / 12 minutos 

El equipo de facilitación presenta el título de la sesión a desarrollar: 
“Cosechando y conservando pastos producidos en sistemas silvopastoriles”.

Desarrollo / 270 minutos Recursos

Actividades de aprendizaje:

Actividad N°1: Identificando el sistema agroforestal y realizando el cálculo 
de carga animal / 140 minutos

Presentación de papelotes (Anexo N.º 2) / 15 minutos

Ideas fuerza: (Ver material de aprendizaje)

•	Sistema agroforestal

•	 Importancia de los sistemas agroforestales

•	Funciones de las especies nativas arbóreas

•	sistemas de pastoreo

•	cálculo de carga animal

Aplicación en campo:
Realizando el cálculo de carga animal /125 minutos                                                                                     

•	Se forman 5 equipos mixtos.

•	En una unidad productiva cercana que cuente con especies forestales 
se les designa una parcela donde cada participante tomará un metro 
cuadrado y realizará el corte y pesado de pasto de acuerdo a las 
recomendaciones técnicas.

•	El equipo de facilitación mostrará cómo se realiza el cálculo de carga 
animal a partir del número de animales que tiene la familia dueña de la 
parcela.

•	Cada equipo realizará el cálculo de carga animal con la cantidad de 
pasto que tomaron en su parcela designada y el número de animales, a 
partir de un caso hipotético.

•	Al finalizar, cada equipo describirá la parcela designada, cómo influyó en 
la carga animal y porqué son importantes los árboles.

•	Finalmente, el equipo de facilitación realizará la corrección de los cálculos 
de carga animal y dirigirá la discusión sobre la importancia de los 
sistemas agroforestales.

•	Guía de facilitación

•	Presentación en 
papelotes

•	Preguntas (Anexo 
N.° 2)

•	Papelotes

•	Plumones

•	Cinta adhesiva

•	Metacartulinas

•	Papel lustre

•	Modelo de mapa 
parlante

•	Hoz

•	Costales

•	Balanza

•	Metro cuadrado

•	Melaza

•	Manta

•	Sal

•	Plásticos, etc.
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Actividad N° 2: Realizando las técnicas de conservación de pastos /130 
minutos

Presentación de papelotes (Anexo N.º 2) / 15 minutos

Ideas fuerza: (Ver material de aprendizaje)

•	Manejo de pastos

•	Conservación de pastos

•	Características de un buen ensilado

Aplicación en campo:
Realizando el ensilado en un silo tipo trinchera / 115 minutos                                          
•	Nos trasladamos a una unidad productiva que cuenta con un pozo 

abierto para realizar un silo tipo trinchera.

•	Se repartirán las tareas por realizar de acuerdo a las especificaciones 
técnicas (ver material de aprendizaje) para la elaboración del ensilado.

•	Se procederá a la elaboración del ensilado siguiendo sus fases de 
elaboración.

•	Al finalizar, el equipo de facilitación y las personas realizarán un análisis 
de la labor ejecutada.

Salida / 30 minutos

Refuerzo participativo / 20 minutos

Retroalimentación 

El equipo de facilitación retomará las preguntas del día, realizan las 
preguntas a las y los participantes, retoman las principales ideas 
relacionadas con las preguntas y obtienen las conclusiones. De esta 
manera se cerrará la etapa de aprendizaje.

Reflexión final resaltando la importancia de las actividades realizadas 

El equipo de facilitación, a partir de las informaciones vertidas, resaltará la 
importancia de la sesión tratada.

Cierre / 10 minutos

•	Se indica a las y los participantes que deberán realizar las actividades 
encargadas en el material de aprendizaje de manera individual y que 
El croquis de su sistema agroforestal se revisará durante la asistencia 
técnica.

•	Orientaciones para la próxima sesión: 

o	La próxima sesión se abordará complementación alimenticia en 
bovinos. 

o	Se indica que deberán traer palas y baldes de 5kg.

•	Se define el lugar y la hora de la próxima sesión.

•	Guía de facilitación

•	Material de 
aprendizaje

•	Papelotes

•	Plumones

•	Cinta adhesiva
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SESIÓN DE APRENDIZAJE N.° 7

Sesión de aprendizaje Unidad didáctica N.° 2 - Sesión 7

A. Título de la sesión Realizando la complementación alimenticia de los bovinos

B. Criterios de desempeños

2.2.	 Realiza la suplementación alimenticia de bovinos de acuerdo a sus requerimientos nutricionales 
elementales, la etapa productiva en la que se encuentra e insumos disponibles en la zona

C. Indicadores:

2.2.1.	 Caracteriza las etapas productivas del bovino y sus requerimientos nutricionales elementales 
de acuerdo a las recomendaciones técnicas.

2.2.2.	Clasifica los insumos alimenticios disponibles de acuerdo a su valor nutricional elemental. 
2.2.3.	Elabora alimentos para bovinos teniendo en cuenta sus requerimientos.

D. Productos/ Evidencias

•	Organizador gráfico de bovinos en 
diferentes etapas, tipos de insumos 
y cantidades de insumos que 
requieren.

•	Elaboración de bloques minerales.

E. Duración en horas 6

F. Desarrollo de la sesión

Inicio / 60 minutos

Motivación: Dinámica “Mi vecina y/o vecino me gusta porque … “/ 20 
minutos

•	Se da la bienvenida.

•	El equipo de facilitación recoge los documentos preparados por las 
personas participantes y se hace una rápida retroalimentación sobre la 
sesión anterior.

•	Se forma un círculo con todas las personas participantes, alternando 
hombres y mujeres. 

•	La persona facilitadora empieza mirando a la persona su izquierda y 
dice, por ejemplo: “él es Juan Pérez Regalado y me gusta porque es 
colaborador”. Esto se continua hasta el final.

•	Terminada la dinámica se pregunta a las y los participantes cómo se 
sintieron con lo que dijeron sobre su persona.

Esta dinámica sirve para que las personas participantes conozcan lo que 
las y los demás piensan de ellas o ellos y cómo eso los hace sentir.

Recuperación de saberes previos / 25 minutos

•	Se trabajará con una lluvia de ideas.

•	Se reparte metacartulinas de diferentes colores, por cada pregunta un 
color distinto.

•	Cada persona responderá una sola pregunta.
1.	¿Cuáles son las etapas de desarrollo del ganado?
2.	¿Por qué es importante la suplementación alimenticia?
3.	¿Qué alimentos consumen nuestros ganados?

Cada una de las personas pegará la metacartulina con sus respuestas en la 
columna que corresponda

* Se alienta la participación de las mujeres en la actividad.

* Las preguntas de recuperación de saberes previos también están 
redactadas en el material de aprendizaje

•	Guía de facilitación

•	Material de 
aprendizaje

•	Preguntas (Anexo 
N.° 1)

•	Papelotes

•	Plumones

•	Cinta adhesiva

•	Metacartulinas 
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Reflexión y preguntas del día / 12 minutos

•	A partir de esta información, se plantean preguntas entre el equipo de 
facilitación y las personas que serán el puente entre los conocimientos 
previos y la sesión a abordarse. 

•	Una de las personas integrantes del equipo de facilitación redactará 
estas preguntas en un papelote y permanecerán en la sala o el espacio 
escogido para la sesión. Se deberá volver a estas al final de la formación 
para obtener una conclusión.

* Las preguntas pueden ser redactadas en el material de aprendizaje

Presentación de la sesión del día / 3 minutos 

El equipo de facilitación presenta el título de la sesión a desarrollar: 
“Realizando la complementación alimenticia de los bovinos”

Desarrollo / 270 minutos

 
Actividades de aprendizaje:

Actividad N°1: Conociendo los requerimientos nutricionales de mis 
animales por etapas de desarrollo / 110 minutos

Presentación multimedia (Anexo N.º 2) / 10 minutos

Ideas fuerza: (Ver material de aprendizaje)

•	Alimentación

•	etapas de desarrollo de los vacunos

Aplicación en aula: 
Realizando un organizador gráfico de bovinos en diferentes etapas, tipos 
de insumos y cantidades de insumos que requieren / 100 minutos                                                                                          

•	Se formarán equipos mixtos de 4 a 5 personas.

•	A cada equipo se le repartirá imágenes de bovinos en distintas etapas de 
desarrollo (Anexo N.° 3) y diferentes insumos alimenticios para animales.

•	Los equipos deben determinar el estado de desarrollo del animal y los 
alimentos que se deben priorizar en su alimentación, explicando el por 
qué, según lo tratado en la sesión.

•	Asimismo, responderán la siguiente interrogante: ¿cómo suministras el 
alimento?

•	Finalmente se realizará el análisis y discusión correspondiente.

Actividad N.° 2: Formulando alimentos con insumos de mi zona / 160 
minutos

Presentación de papelotes (Anexo N.º 4) / 10 minutos

Ideas fuerza: (Ver material de aprendizaje)

•	Requerimientos de nutrientes por etapas

•	Clasificación de los alimentos

•	Composición de los alimentos

•	Proceso de elaboración de bloques minerales

•	 Guía de facilitación

•	 Material de 
aprendizaje

•	 Presentación 
multimedia (Anexo 
N.° 2)

•	 Papelotes

•	 Plumones

•	 Cinta adhesiva

•	 Metacartulinas 

•	 Imágenes de bovinos 
en diferentes etapas 
de desarrollo

•	 Fichas con el nombre 
y cantidad de 
insumos, 

•	 Insumos alimenticios 
de animales
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Aplicación en campo: 
Elaboración de bloques minerales / 150 minutos                                                                                 

•	Se retomarán los equipos formados en la actividad anterior.

•	A cada equipo se le pedirá que elabore distintas cantidades de bloques 
minerales, para lo cual realizarán los cálculos de insumos.

•	Cada equipo realizará la elaboración de los bloques minerales siguiendo 
el procedimiento establecido y las indicaciones técnicas del equipo de 
facilitación.

•	Luego, cada equipo presentará sus bloques y explicará la importancia de 
aprender a elaborarlos y la utilidad de los mismos.

•	El equipo de facilitación generará una discusión y análisis con los 
diferentes equipos para aclarar y reforzar el aprendizaje.

•	Sal común

•	Vitaminas

•	Minerales

•	Melaza

•	Cal/Yeso

•	Harina de maíz

•	Afrecho

•	Costales

•	Baldes

Salida / 30 minutos

Refuerzo participativo / 20 minutos

Retroalimentación 

El equipo de facilitación retomará las preguntas del día, realizan las 
preguntas a las y los participantes, retoman las principales ideas 
relacionadas con las preguntas y obtienen las conclusiones. De esta 
manera se cerrará la etapa de aprendizaje.

* Las personas podrán anotar sus conclusiones en el Material de 
aprendizaje.

Reflexión final resaltando la importancia de las actividades realizadas 

El equipo de facilitación a partir de las informaciones vertidas resaltará la 
importancia de la sesión tratada.

* Las personas en formación podrán anotar sus respuestas en su material 
de aprendizaje.

Cierre / 10 minutos

•	Se indica a las personas que deberán realizar las actividades encargadas 
en el material de aprendizaje de manera individual. 

•	Orientaciones para la próxima sesión: 

o	La próxima sesión se abordará el tema de manejo de enfermedades 
parasitarias.

o	Se indican los materiales o insumos necesarios para su participación.

•	Se define el lugar y la hora de la próxima sesión.

•	Guía de facilitación

•	Material de 
aprendizaje

•	Papelotes

•	Plumones

•	Cinta adhesiva.
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SESIÓN DE APRENDIZAJE N.° 8

Sesión de aprendizaje Unidad didáctica N.° 3 - Sesión 8

A. Título de la sesión Realizando el manejo de enfermedades parasitarias presentes en mi zona

B. Criterios de desempeños

3.1.	 Realiza el manejo sanitario en la producción de bovinos de la zona según recomendaciones 
técnicas sanitarias y necesidades de la producción

C. Indicadores:

3.1.1.	 Identifica las principales medidas de prevención y control de parásitos en la unidad productiva 
según recomendaciones técnicas sanitarias y necesidades de la producción.

3.1.2.	 Realiza el tratamiento integral de parásitos en bovinos de la zona.
3.1.3.	 Reconoce las plantas medicinales para el tratamiento de enfermedades parasitarias.

D. Productos/ Evidencias

•	Reconocimiento del uso y aplicación 
de medicamentos (mini campaña 
de aplicación de antiparasitario y 
complejo B por la vía indicada)

•	 Inventario de plantas medicinales de 
uso veterinario.

E. Duración en horas 6

F. Desarrollo de la sesión

Inicio / 60 minutos

Motivación: Juego de Dalila, Sansón y el León / 20 minutos

•	Se da la bienvenida.

•	El equipo de facilitación recoge los documentos preparados por las y 
los participantes y se hace una rápida retroalimentación sobre la sesión 
anterior.

•	El juego es sobre la historia de Sansón y Dalila y el león. Las y los 
participantes se dividen en dos equipos y se paran en dos líneas, 
dándose la espalda. Cada equipo decide si serán Sansón, Dalila o el león, 
sin decirle al otro equipo. Se dan la vuelta de cara hacia el otro equipo y 
actúan una acción que represente a quiénes son. Por ejemplo, recoger su 
velo podría representar a Dalila, mostrando sus músculos representando 
a Sansón, a y un rugido feroz podría representar al león. Dalila derrota a 
Sansón, Sansón derrota al león y el león derrota a Dalila. A veces ningún 
grupo vencerá al otro porque ambos han escogido ser la misma cosa.

* Esta dinámica permitirá que las personas valoren la importancia de 
trabajar en equipo para lograr un objetivo.

Recuperación de saberes previos / 25 minutos

•	El equipo de facilitación formará 8 equipos mixtos y a cada uno le 
designará una pregunta (Anexo N° 1), de manera que cada pregunta será 
respondida por dos equipos.

1.	¿Qué tipos de parásitos tienen tus animales?
2.	¿Cómo realizas el control de los parásitos?
3.	¿Qué haces para disminuir la presencia de parásitos que afectan a tus 

animales?
4.	¿Qué plantas de tu zona usas para controlar parásitos?

* Se alienta la participación de las mujeres en la actividad.

* Las preguntas de recuperación de saberes previos también están 
redactadas en el Material de aprendizaje.

Materiales: 

•	Guía de facilitación

•	Material de 
aprendizaje

•	Carteles con 
preguntas (anexo 
N.º 1)

•	Papelote

•	Cinta adhesiva

•	Plumones.
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Reflexión y preguntas del día / 12 minutos

•	A partir de esta información, se plantean preguntas entre el equipo de 
facilitación y las personas que serán el puente entre los conocimientos 
previos y la sesión a abordarse. 

•	Una de las personas integrantes del equipo de facilitación redactará 
estas preguntas en un papelote y permanecerán en la sala o el espacio 
escogido para la sesión. Se deberá volver a estas al final de la formación 
para obtener una conclusión.

* Las preguntas podrán ser redactadas en el material de aprendizaje

Presentación de la sesión del día / 3 minutos 

El equipo de facilitación presenta el título de la sesión a desarrollar: 
“Realizando el manejo de enfermedades parasitarias presentes en su 
contexto”

Desarrollo / 260 minutos

Actividades de aprendizaje:

Actividad N.° 1: Conociendo las enfermedades parasitarias y vías de 
aplicación de medicamentos / 170 minutos

Presentación multimedia (Anexo N.º 2) / 10 minutos

Ideas fuerza: (Ver material de aprendizaje)

•	Enfermedades

•	clasificación de enfermedades

•	enfermedades parasitarias

•	vías de administración de medicamentos veterinarios

Aplicación en campo: 
Realizando la aplicación de medicamentos / 160 minutos                                                                                

•	Las y los participantes se trasladan a una unidad productiva cercana.

•	Se forman equipos mixtos de 4 a 5 personas.

•	Las personas facilitadoras realizarán la demostración práctica de las vías 
de aplicación de medicamentos en el campo.

•	Luego de esto, se realizará una discusión para evaluar la percepción de 
las y los participantes.

•	Posteriormente, a cada equipo se le designará un animal para que 
puedan hacer la desparasitación y aplicación de vitaminas. Para ello, 
deben calcular el peso del animal y la cantidad de medicamento a 
administrar de acuerdo al producto designado.

•	Finalizada la práctica, cada persona participante expondrá cuáles fueron 
las dificultades que se les presentaron y cómo las superaron.

•	Finalmente, el equipo de facilitación da indicaciones y recomendaciones.

Actividad N° 2: Realizando el control integrado de parásitos / 90 minutos

Presentación de papelotes (Anexo N.° 3) / 10 minutos
•	 Control integrado del parasitismo

•	 residuos antiparasitarios en la leche

•	 recomendaciones

•	Guía de facilitación

•	Material de 
aprendizaje

•	Presentación 
multimedia (anexo 
N.° 2)

•	Papelote

•	Cinta adhesiva

•	Plumones

•	 jeringas de 20 ml

•	Agujas

•	Nariceras

•	Antiparasitarios

•	cinta bovinometrica

•	sogas

•	 trocar

•	canula

•	vitaminas

•	Guía de facilitación
•	Material de 

aprendizaje
•	Papelotes (anexo 

N.° 3)
•	Papelote
•	Cinta adhesiva
•	Plumones.
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Aplicación en aula: 
Realizando el inventario de plantas medicinales de uso veterinario / 80 
minutos                                                                                      

•	Se retoman los equipos formados. 

•	Cada equipo mencionará en un papelote las enfermedades que 
presentan sus animales, las plantas que usan en cada caso y cuál es el 
proceso y procedimiento.

•	Luego, una persona por equipo presentará lo trabajado.

•	Finalmente, el equipo de facilitación realizará un análisis y discusión junto 
a las personas para sacar una conclusión.

Salida / 40 minutos

Refuerzo participativo / 25 minutos

Retroalimentación 

El equipo de facilitación retomará las preguntas del día, realizan las 
preguntas a las y los participantes, retoman las principales ideas 
relacionadas con las preguntas y obtienen las conclusiones. De esta 
manera se cerrará la etapa de aprendizaje.

* Las personas podrán anotar sus conclusiones en el Material de 
aprendizaje.

Reflexión final resaltando la importancia de las actividades realizadas 

El equipo de facilitación, a partir de las informaciones vertidas, resaltará la 
importancia de la sesión tratada.

o	¿Qué cualidades tengo que hacen un líder empresarial?

o	¿Cuál será la mejor manera de trabajar con los miembros de mi 
emprendimiento o empresa?

Cierre / 15 minutos

•	Se indica a las personas que deberán realizar las actividades encargadas 
en el material de aprendizaje de manera individual: completar la 
evaluación de las semillas para la siguiente sesión.

•	Orientaciones para la próxima sesión: 

o	La próxima sesión se abordará el manejo sanitario de diferentes 
enfermedades infecciosas.

o	Se indican los materiales o insumos necesarios para su participación.

•	Se define el lugar y la hora de la próxima sesión.

•	Guía de facilitación

•	Material de 
aprendizaje

•	Papelotes

•	Plumones

•	Cinta adhesiva
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Anexos de la sesión de aprendizaje 8

N.° 1: Cartel con preguntas

N.° 2: Presentación multimedia

N.° 3: Presentación en papelotes
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SESIÓN DE APRENDIZAJE N.° 9

Sesión de aprendizaje Unidad didáctica N.° 3 - Sesión 9

A. Título de la sesión Realizando el manejo sanitario de las diferentes enfermedades en mi 
zona

B. Criterios de desempeños

3.1.	 Realiza el manejo sanitario en la producción de bovinos de la zona según recomendaciones 
técnicas sanitarias y necesidades de la producción

C. Indicadores:

3.1.4.	Describe los síntomas de las principales enfermedades incidentes en la zona
3.1.5.	Reconoce las principales enfermedades en los bovinos de la zona de acuerdo a los síntomas, 

características y etapas en las que se encuentran los animales
3.1.6.	Determina medidas de control para evitar la diseminación de las enfermedades.

D. Productos/ Evidencias

•	Listado e identificación de 
enfermedades frecuentes por 
localidad (mapeo de enfermedades)

•	Plan sanitario 

E. Duración en horas 5

F. Desarrollo de la sesión

Inicio / 60 minutos

Motivación: Dinámica “El cartero” / 20 minutos

•	Se da la bienvenida.

•	El equipo de facilitación recoge los documentos preparados por las 
personas y se hace una rápida retroalimentación sobre la sesión anterior.

•	A continuación, el equipo de facilitación describe la dinámica:

	√ Todas las personas se sientan en círculo y una queda en el centro, sin 
silla disponible.

	√ Esta persona deberá hacer una consulta siguiendo el formato “traigo 
una carta para… (indica una característica)

	√ Todas las personas que coincidan con la característica tienen que 
cambiar de sitio entre sí. Quien se quede sin sitio saldrá al centro a 
hacer la consulta siguiendo el mismo formato.

	√ Las consultas deberán servir para conocer mejor a sus compañeros y 
compañeras, y deberán ser consultas que puedan involucrar a varias 
de las personas (por ejemplo, lugar en el que viven, deporte que 
practican, colegio en el que estudiaron, trabajo, etc). 

* Esta dinámica tiene como finalidad que las personas estén atentas a las 
oportunidades que se les presentan.

Recuperación de saberes previos / 25 minutos 

•	Se trabajará con 6 equipos mixtos

•	Cada equipo responderá una pregunta, así cada pregunta será 
respondida por dos equipos distintos

1.	¿Qué enfermedades hay en tu zona y cuáles son sus síntomas?
2.	¿Qué haces cuando tus animales están enfermos?
3.	¿Qué haces por tus animales para que no se enfermen? 

* Se alienta la participación de las mujeres en la actividad.

* Las preguntas de recuperación de saberes previos también están 
redactadas en el Material de aprendizaje.

•	Guía de facilitación

•	Material de 
aprendizaje

•	Carteles con 
preguntas (anexo 
N.º 1)

•	Papelote

•	Cinta adhesiva

•	Plumones.
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Reflexión y preguntas del día / 12 minutos

•	A partir de esta información, se plantean preguntas entre el equipo de 
facilitación y las personas que serán el puente entre los conocimientos 
previos y la sesión a abordarse. 

•	Una de las personas integrantes del equipo de facilitación redactará 
estas preguntas en un papelote y permanecerán en la sala o el espacio 
escogido para la sesión. Se deberá volver a estas al final de la formación 
para obtener una conclusión.

* Las preguntas podrán ser redactadas en el material de aprendizaje

Presentación de la sesión del día / 3 minutos

El equipo de facilitación presenta el título de la sesión a desarrollar: 
“Planificando la producción del día”

Desarrollo / 200 minutos

Actividades de aprendizaje:

Actividad N° 1: Conociendo las enfermedades infecciosas de los animales 
/ 130 minutos

Presentación multimedia (Anexo N.° 1) / 10 minutos

Ideas fuerza: (Ver material de aprendizaje)
1.	Mastitis
2.	carbunclo sintomático
3.	Papilomatosis
4.	Metritis
5.	Brucelosis

6.	Tuberculosis

Aplicación en campo: 
Realizando el mapeo de las enfermedades / 120 minutos                                                                                    

•	Se forman equipos mixtos de 4 a 5 personas.

•	Cada equipo realizará un listado de las enfermedades presentes en su 
zona y describirá sus síntomas.

•	Luego, en equipo, explicarán cómo realizan la prevención de estas 
enfermedades.

•	Después, cada equipo expondrá su trabajo.

•	Finalmente, el equipo de facilitación, realizara un debate y discusión para 
hacer la correcta descripción de las enfermedades de la zona.

Actividad N° 2: Realizando la prevención y tratamiento de enfermedades / 
70 minutos

Presentación multimedia (Anexo N.º 1) / 10 minutos
•	 Prevención de enfermedades en los bovinos

•	 Vacunas

o	Tipos de vacunas
•	 Tratamiento de enfermedades 

Aplicación en aula: 
Realizando el plan sanitario para mi unidad productiva / 60 minutos                                                                                    

•	Se retomarán los equipos anteriores. 

•	Las personas facilitadoras mostrarán qué consideraciones se deben de 
tener en cuenta al realizar un calendario sanitario.

•	Guía de facilitación

•	Material de 
aprendizaje

•	Presentación 
multimedia (Anexo 
N.° 1)

•	Papelotes 

•	masking tape

•	metacartulinas 
plumones de colores

•	papel lustre

•	modelo de mapa 
parlante

•	calendario sanitario

•	mastijet

•	yodo

•	antibioticos

•	 jeringas

•	agujas

•	 trocar

•	desinfectantes

•	Guía de facilitación

•	Material de 
aprendizaje

•	Presentación 
multimedia (Anexo 
N.° 1)

•	Papelotes 

•	masking tape

•	metacartulinas 
plumones de colores



58   Guía de facilitación del módulo de extensión

•	Cada equipo realizará el calendario sanitario para su zona teniendo en 
cuenta la época de presencia de enfermedades.

•	Al finalizar, una persona por equipo expondrá lo realizado en su equipo.

•	Finalmente, el equipo de facilitación brindara recomendaciones técnicas 
para concretizar el plan sanitario.

Salida / 40 minutos

Refuerzo participativo / 25 minutos

Retroalimentación 

El equipo de facilitación retomará las preguntas del día, realizan las 
preguntas a las y los participantes, retoman las principales ideas 
relacionadas con las preguntas y obtienen las conclusiones. De esta 
manera se cerrará la etapa de aprendizaje.

* Las personas podrán anotar sus preguntas en el Material de 
aprendizaje.

Reflexión final resaltando la importancia de las actividades realizadas 

El equipo de facilitación, a partir de las informaciones vertidas, resaltará la 
importancia de la sesión tratada.

Cierre / 15 minutos

•	Se indica a las personas que deberán realizar las actividades encargadas 
en el material de aprendizaje de manera individual. 

•	Orientaciones para la próxima sesión: 

o	La próxima sesión se abordarán las instalaciones para bovinos. 

o	Se indican los materiales o insumos necesarios para su participación.

•	Se define el lugar y la hora de la próxima sesión.

•	Guía de facilitación

•	Material de 
aprendizaje

•	Papelotes

•	Plumones

•	Cinta adhesiva
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Gonzales K. (2017). Carbón sintomático. recuperado el 20 de marzo del 2018 en: https://
zoovetesmipasion.com/ganaderia/enfermedades-bovinas/carbon-sintomatico/

Mercado R. (2012). Nutrición y sanidad de ganado vacuno lechero. recuperado el 27 de agosto del 
2017 en: https://www.agrobanco.com.pe/data/uploads/ctecnica/018-g-ganado.pdf

Romero J. (2012). Sanidad de ganado vacuno de engorde. recuperado el 23 de agosto del 2017 en: 
https://www.agrobanco.com.pe/data/uploads/ctecnica/018-f-ganado.pdf

Smith J. (2011). Mastitis. recuperado el 29 de mayo del 2017 en: https://infolactea.com/wp-content/
uploads/2015/03/606.pdf

The center for food  securiti y public health. (2009). Brucela abortus. recuperado el 20 de junio del 
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Anexos de la sesión de aprendizaje 9

N.° 1: Cartel con preguntas

N.° 2: Presentación multimedia
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SESIÓN DE APRENDIZAJE N.° 10

Sesión de aprendizaje Unidad didáctica N.° 3 - Sesión 10

A. Título de la sesión Realizando el manejo reproductivo de los bovinos

B. Criterios de desempeños

3.2.	 Realiza el manejo reproductivo para lograr el mejoramiento genético teniendo en cuenta el 
propósito de la producción

C. Indicadores:

3.2.1.	 Detecta oportunamente el periodo de celo en bovinos.
3.2.2.	Monitorea preñeces y asiste los partos siguiendo las buenas prácticas ganaderas.
3.2.3.	Maneja registros reproductivos según las necesidades de la unidad productiva y las 

recomendaciones técnicas.
3.2.4.	Identifica las razas y los cruces de ganado bovino deseables según requerimientos de la 

producción y características del sistema de crianza y de la zona.

D. Productos/ Evidencias

•	Registro reproductivo y descripción 
de las características de una vaca en 
celo.

•	Listado de identificación de 
características zootécnicas deseadas 
para el contexto.

E. Duración en horas 6

F. Desarrollo de la sesión

Inicio / 60 minutos Recursos

Motivación: Dinámica “La doble rueda” / 20 minutos

•	Se da la bienvenida.

•	El equipo de facilitación recoge los documentos preparados por las 
personas participantes y se hace una rápida retroalimentación sobre la 
sesión anterior.

•	El equipo de facilitación divide a las personas en dos equipos.

•	Un equipo forma un círculo y se toma de los brazos mirando hacia 
afuera, el otro equipo forma un círculo alrededor del primero, tomados 
de las manos, mirando hacia dentro e identifica a quién esté enfrente 
quién será su pareja.

•	Luego, se pide a las personas de ambos círculos que den la vuelta y 
queden espalda con espalda. Mientras suene la música o las palmadas 
ambos círculos girarán en dirección contraria, cuando está paré, deberán 
buscar sus parejas y sentarse en el suelo. La última pareja perderá y saldrá 
del círculo. Se continúa hasta que quede sólo una pareja ganadora. 

Recuperación de saberes previos / 25 minutos

•	Se trabajará con una lluvia de ideas.

•	Para ello, se repartirán metacartulinas de diferentes colores, para cada 
pregunta un color distinto.

•	Cada persona responderá una sola pregunta.
1.	¿Cómo reconoces que una vaca está en celo?
2.	¿Qué razas de bovinos conoces y cuáles son sus características?
3.	¿Utilizas registros reproductivos? ¿por qué? 
4.	¿Cómo seleccionas a tus animales?

* Las preguntas de recuperación de saberes previos también están 
redactadas en el Material de aprendizaje

•	Guía de facilitación

•	Material de 
aprendizaje

•	Carteles con 
preguntas (anexo 
N.º 1)

•	Papelote

•	metacartulinas

•	Cinta adhesiva

•	Plumones.
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Reflexión y preguntas del día / 12 minutos

•	A partir de esta información, se plantean preguntas entre el equipo de 
facilitación y las personas que serán el puente entre los conocimientos 
previos y la sesión a abordarse. 

•	Una de las personas integrantes del equipo de facilitación redactará 
estas preguntas en un papelote y permanecerán en la sala o el espacio 
escogido para la sesión. Se deberá volver a estas al final de la formación 
para obtener una conclusión.

Presentación de la sesión del día / 3 minutos

•	  El equipo de facilitación presenta el título de la sesión a desarrollar: 
“Realizando el manejo reproductivo de los bovinos.”

Desarrollo / 260 minutos

Actividades de aprendizaje:

Actividad N°1:  Reconociendo las características reproductivas de los 
animales / 60 minutos

Presentación multimedia (Anexo N.° 2) / 15 minutos

Ideas fuerza: (Ver material de aprendizaje)

Reproducción

a)	 Anatomía

b)	 Pubertad 

c)	 Ciclo estral

d)	 Detección de celos

e)	 Inseminación artificial

f)	 Gestación

g)	 Parto

Aplicación en aula: 
Realizando el llenado de los registros reproductivos / 45 minutos                                                                           

•	El equipo de facilitación pega la hoja de registro en blanco diseñada en 
papelote.

•	Así mismo, se repartirá hojas de registros de reproducción en blanco a 
cada una de las personas.

•	Se discute y analiza la importancia de cada ítem en el registro.

•	El equipo de facilitación realiza el llenado del registro a partir de la 
información brindada por una de las personas participantes.

•	Se forman equipos mixtos y luego cada equipo realiza el llenado de sus 
registros de reproducción con los casos de sus animales y en un papelote 
describe las características de un animal en celo.

•	Uno de los equipos expone el llenado de sus registros de reproducción.

•	Luego, todas y todos discutirán y analizarán lo expuesto, dando 
recomendaciones técnicas para el correcto uso del registro y de 
reconocimiento de las características de un animal en celo.

•	Guía de facilitación

•	Material de 
aprendizaje

•	Presentación 
multimedia (anexo 
N.° 2)

•	Papelotes

•	Cinta adhesiva

•	Metacartulina

•	plumones de colores

•	Hoja de registro 
diseñada en 
papelote (Anexo 3)

•	Lápices

•	Borrador

•	 trípode de campo.
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Actividad N.° 2: Identificando las características de las diferentes razas de 
bovinos para realizar la selección / 200 minutos

Presentación de papelotes (Anexo 4) / 20 minutos

Ideas fuerza: (Ver material de aprendizaje)

Características de las razas de bovinos
a)	 Jersey

b)	 Brown Swiss

c)	 Normando

d)	 Criollo

e)	 Angus

Aplicación en campo: 
Listado de identificación de características zootécnicas deseadas para el 
contexto / 180 minutos                                                                             

•	Nos trasladaremos a una unidad productiva cercana, donde se cuente 
con las diferentes razas y edades de bovinos presentes en la zona.

•	El equipo de facilitación realizará la explicación demostrativa de las 
diferentes cualidades morfológicas de los animales y las características de 
importancia para su selección.

•	Se formarán equipos mixtos de 4 personas y se les repartirá un par de 
animales a cada uno.

•	Seguidamente, a los equipos se les repartirá hojas del formato de 
evaluación de bovinos (Anexo N.° 5), para que puedan anotar las 
características que muestran los animales.

•	A continuación, el equipo explicará por qué decidieron seleccionar a uno 
u otro animal.

•	Finalmente, el equipo de facilitación realizará el análisis y discusión sobre 
la importancia de seleccionar a sus futuros reproductores teniendo en 
cuenta el objetivo de la producción.

•	Guía de facilitación

•	Material de 
aprendizaje

•	Presentación en 
papelotes (anexo 
N.° 4)

•	Hoja de evaluación 
de bovinos (Anexo 5)

•	Lápices

•	Borrador

•	Animales

•	Sogas

•	naricera.

Salida / 40 minutos

Refuerzo participativo / 25 minutos

Retroalimentación 

El equipo de facilitación retomará las preguntas del día planteadas en el 
inicio, para ser respondidas por las personas y obtener las conclusiones. De 
esta forma se cerrará la etapa de aprendizaje.

* Las personas podrán anotar sus preguntas en el Material de 
aprendizaje.

Reflexión final resaltando la importancia de las actividades realizadas 

El equipo de facilitación, a partir de las informaciones vertidas, resaltará la 
importancia de la sesión tratada.

Cierre / 15 minutos

•	Se recuerda a las personas que deberán realizar las actividades 
encargadas de la fase no presencial, las que serán verificadas en la 
sesión cierre.

•	Se coordinará con las personas sobre los materiales o insumos 
necesarios para la sesión de cierre. Finalmente, se definirá el lugar y la 
hora de la sesión de cierre.
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N.° 5: Hoja de evaluación de bovinos 
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5.3. FICHA DE ASISTENCIA TÉCNICA

Módulo de extensión Producción sostenible de bovinos en zonas 
altoandinas

A. Datos generales de la persona participante

Nombres y apellidos de la persona participante N° ID

Ubicación de la unidad productiva

Provincia, distrito, sector/comunidad

Área de la unidad productiva/emprendimiento 
donde realiza actividades vinculadas al curso 
de extensión

…….. m2

Actividad productiva/emprendimiento o de 
servicio que realiza el participante

B. Desarrollo de la visita 

Fecha de primera 
visita Hora de inicio Hora de 

término

Fecha de segunda 
visita Hora de inicio Hora de 

término

C. Evaluación

Niveles de desempeño establecidos para la evaluación

Nivel de 
desempeño Descripción general Descripción en la actividad agropecuaria

Receptivo
(RC)  

< a 11

•	Recepciona información elemental 
para identificar los problemas, 
básicamente a través de nociones. 
Registra los problemas y aplica algún 
procedimiento de manera mecánica. 

•	Realiza algunas actividades de un 
proceso o técnicas en la producción 
agropecuaria de manera mecánica, 
pero no las culmina.

Resolutivo
(RS) 

11 a 14

•	Resuelve problemas sencillos en sus 
aspectos claves con comprensión de 
la información y dominio de conceptos 
esenciales. Termina las actividades y 
cumple las normas.

•	Realiza todas las actividades de 
un proceso o técnicas sencillas 
en la producción agropecuaria 
argumentando de manera básica el 
por qué y el cómo.

Autónomo
(AT) 

15 a 17

•	Realiza todas las actividades y 
argumenta porque se realiza. Resuelve 
problemas con varias variables. Busca 
la eficacia y eficiencia. Evalúa el logro 
de las metas y establece acciones 
de mejora. Tiene responsabilidad y 
automotivación.

•	Realiza todas actividades de un 
proceso o técnicas en la producción 
agropecuaria argumentando porqué 
se realiza. Busca la eficacia y eficiencia 
en el desarrollo de la actividad.

Estratégico
(ES) 

18 a 20

•	Aplica estrategias creativas y de 
transversalidad en la resolución de 
problemas. Afronta la incertidumbre 
y el cambio con estrategias.  Realiza 
todas las actividades proponiendo o 
incorporando innovación.

•	Las actividades o técnicas 
agropecuarias son desarrolladas en 
su integralidad e incorporadas en su 
unidad productiva. Puede argumentar 
cada proceso y modificar algunos 
procedimientos o plantear nuevas 
formas de hacerlo.
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Instrumento de evaluación

Asistencia 
técnica N°1 Fecha:        /         /      

Participante/ 
grupo:

Criterios de 
desempeño

1.1.	 Planifica de forma preliminar el desarrollo de la unidad productiva teniendo 
en cuenta el fin de la producción, recursos disponibles, requerimientos de 
la persona productora y el enfoque de crianza silvopastoril.

1.2.	 Implementa instalaciones para el manejo del ganado bovino teniendo en 
cuenta las necesidades de la unidad productiva, recomendaciones técnicas 
y recursos disponibles.

1.3.	 Ejecuta las prácticas de manejo productivo de bovinos básicas, teniendo 
en cuenta las instalaciones, implementos y equipos necesarios, la etapa 
productiva del animal y su fin productivo.

2.1.	 Realiza el manejo agronómico de los pastos cultivados de acuerdo a los 
requerimientos del cultivo.

2.2.	 Realiza la cosecha y conservación de pastos cultivados de manera técnica 
en sistemas agroforestales.

2.3.	 Realiza la suplementación alimenticia de bovinos de acuerdo a sus 
requerimientos nutricionales elementales, la etapa productiva en la que se 
encuentra e insumos disponibles en la zona.

Evidencia

•	Croquis del sistema de producción actual y sistema de 
producción deseado

•	Cronograma del plan de ejecución del plan de finca (se 
contrastará y evaluará también en la sesión de cierre)

•	Diseño de instalaciones de acuerdo a la realidad de mi 
producción

•	Práctica de manejo 

•	Buenas prácticas de ordeño 

•	Evaluación de la calidad de la leche 

•	Registro de producción de leche

•	Diagrama del proceso y las actividades a realizar para el 
manejo agronómico de pastos cultivados

•	La prueba de poder germinativo

•	Parcela de pastos cultivados

•	Preparación de abonos y biocidas orgánicos (biol y purín) 

•	Croquis de siembra de especies forestales en sus parcelas 
productivas

•	Cálculo de la capacidad de carga 

•	Conservación de pastos (heno y/o ensilado)

•	Organizador gráfico de bovinos en diferentes etapas, tipos 
de insumos y cantidades de insumos que requieren.

•	Elaboración de alimentos.

•	Valor de las 
evidencias: 100 

•	Puntaje por 
criterio: 20
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Indicadores
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1.1.1.

Tipifica el sistema de 
producción de su zona 
considerando los recursos 
disponibles y los sistemas de 
producción existentes en el 
país (animal y terreno para 
pastos que posee).

Presenta el 
croquis de 
su unidad 
productiva 
de forma 
básica.

Presenta 
el croquis 

deseado de 
su unidad 
productiva 

considerando 
recursos 

disponibles.

Presenta 
el croquis 

deseado de 
su unidad 
productiva 

considerando 
recursos 

disponibles 
y sistema 

silvopastoril 
junto a su 

programa de 
ejecución.

Presenta 
el croquis 

deseado de 
su unidad 
productiva 

identificando 
sus 

componentes 
y considerando 

recursos 
disponibles 
y sistema 

silvopastoril 
junto a su 

programa de 
ejecución.

1.1.2.

Identifica los componentes 
de una producción bovina y 
los que planea implementar 
en su unidad productiva 
de acuerdo a los recursos 
disponibles en la zona.

1.1.3.

Determina las mejoras a 
implementar en su unidad 
productiva para llegar al 
sistema de producción 
deseado, según recursos 
disponibles, teniendo 
en cuenta el enfoque 
silvopastoril.

PONDERACION 20 < a 11 11-14 14-17 18-20

1.2.1.

Diseña las instalaciones 
según sus necesidades 
considerando ubicación, 
recursos disponibles y 
recomendaciones técnicas.

Presenta 
el diseño 

básico de las 
instalaciones.

Presenta el 
diseño de las 
instalaciones 
considerando 

recursos 
disponibles.

Presenta el 
diseño de sus 
instalaciones 
considerando 

recursos 
disponibles e 
identificando 

sus 
componentes.

Presenta el 
diseño de sus 
instalaciones 
acorde a sus 
necesidades 

de producción 
considerando 

recursos 
disponibles e 
identificando 

sus 
componentes.

PONDERACION 20 < a 11 11-14 14-17 18-20

1.3.1.
Identifica las prácticas de 
manejo en las diferentes 
etapas del bovino.

3 4 5 6

(n/2)

1.3.2.

Realiza las principales 
prácticas de manejo de 
ganado bovinos según los 
lineamientos de las buenas 
prácticas.

4 6 8 10

1.3.4.

Realiza las buenas prácticas 
de ordeño de acuerdo al tipo 
de ordeño y a la normativa 
vigente.

4 6 8 10

1.3.5.
Evalúa la calidad de leche 
haciendo uso de pruebas de 
campo (organoléptico y CMT).

2 4 6 8

1.3.6. Maneja un sistema de registro 
de la producción de leche. 3 4 5 6
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PONDERACION 20 (40/2)
∑/2

< a 10

∑/2 

11-14

∑/2

14-17

∑/2

18-20

2.1.1.

Identifica los requerimientos y 
el proceso para instalar el pasto 
y/o asociaciones a sembrar de 
acuerdo a la calidad del suelo. 

1 2 3 4

2.1.2.

Evalúa el tipo y la calidad 
de semilla para realizar 
la instalación de pastos 
considerando las necesidades 
de la producción.

1 2 3 4

2.1.3.
Realiza la siembra de pastos 
cultivados de acuerdo a sus 
requerimientos.

3 4 5 6

2.1.4.
Prepara y aplica abonos 
orgánicos con recursos 
disponibles en la zona.

3 4 5 6

PONDERACION 20 < a 11 11-14 14-17 18-20

2.2.1.
Identifica los componentes de un 
sistema agroforestal de acuerdo a 
su contexto.

1 2 3 4

2.2.2.
Realiza el cálculo elemental de la 
producción de pastos y la carga 
animal de su unidad productiva.

3 5 7 9

2.2.3.
Realiza la siembra de especies 
forestales bajo un enfoque 
silvopastoril.

4 5 6 7

PONDERACION 20 < a 11 11-14 14-17 18-20

2.3.1.

Caracteriza las etapas productivas 
del bovino y sus requerimientos 
nutricionales elementales de 
acuerdo a las recomendaciones 
técnicas.

1 2 3 4

2.3.2.
Clasifica los insumos alimenticios 
disponibles de acuerdo a su valor 
nutricional elemental.

3 5 7 9

2.3.3.
Elabora alimentos para bovinos 
teniendo en cuenta sus 
requerimientos.

4 5 6 7

PONDERACION 20 < a 11 11-14 14-17 18-20

Logros:

Sugerencias: 
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Instrumento de evaluación – Escala estimativa

Asistencia 
técnica N°2

Fecha:      /         
/      

Participante/ 
grupo:

      

Criterios de 
desempeño

2.3.1...Realiza la suplementación alimenticia de bovinos de acuerdo a sus requerimientos 
nutricionales elementales, la etapa productiva en la que se encuentra e insumos 
disponibles en la zona

3.1.   Realiza el manejo sanitario en la producción de bovinos de la zona según 
recomendaciones técnicas sanitarias y necesidades de la producción.

3.2.    Realiza el manejo reproductivo para lograr el mejoramiento genético teniendo 
en cuenta el propósito de la producción

Producto / 
Evidencia

•	Organizador gráfico de bovinos en diferentes etapas, tipos de 
insumos y cantidades de insumos que requieren

•	Elaboración de alimentos

•	Reconocimiento del uso y aplicación de medicamentos (mini campaña 
de aplicación de antiparasitario y complejo B por la vía indicada)

•	 Inventario de plantas medicinales de uso veterinario

•	Listado e identificación de enfermedades frecuentes por localidad 
(mapeo de enfermedades)

•	Reconocimiento de las características de una vaca en celo

•	 Identificación de características zootécnicas deseadas para el contexto.

•	Valor de las 
evidencias: 
100 

•	Puntaje por 
criterio: 20

Indicadores Receptivo Resolutivo Autónomo Estratégico
Puntaje   
por 
criterio

2.3.1

Caracteriza las etapas productivas 
del bovino y sus requerimientos 
nutricionales elementales de 
acuerdo a las recomendaciones 
técnicas.

3 4 5 6

2.3.2       
Clasifica los insumos alimenticios 
disponibles de acuerdo a su valor 
nutricional elemental.

2 3 4 5

2.3.3       
Elabora alimentos para bovinos 
teniendo en cuenta sus 
requerimientos.

3 5 7 9

PONDERACIÓN 20 < a 11 11-14 15-17 18-20

3.1.1.     

Identifica las principales medidas 
de prevención y control de 
parásitos en la unidad productiva 
según recomendaciones técnicas 
sanitarias y necesidades de la 
producción.

3 4 5 6

n/2

3.1.2.         Realiza el tratamiento integral de 
parásitos en bovinos de la zona. 4 6 8 10

3.1.3.   
Reconoce las plantas medicinales 
para el tratamiento de 
enfermedades parasitarias.

4 5 6 7
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3.1.4.

Describe los síntomas 
de las principales 
enfermedades incidentes 
en la zona.

4 6 8 10

3.1.5.

Reconoce las principales 
enfermedades en los 
bovinos de la zona de 
acuerdo a los síntomas, 
características y etapas en 
las que se encuentran los 
animales.

4 5 6 7

PONDERACIÓN 20 (40/2)
∑/2

< a 10

∑/2 

11-14

∑/2

15-17

∑/2

18-20

3.2.1. Detecta oportunamente el 
periodo de celo en bovinos. 3 4 5 6

3.2.2.

Monitorea preñeces y 
asiste los partos siguiendo 
las buenas prácticas 
ganaderas.

3 4 5 6

3.2.4.

Identifica las razas y 
los cruces de ganado 
bovino deseables según 
requerimientos de la 
producción y características 
del sistema de crianza y de 
la zona.

2 4 6 8

PONDERACION 20 < a 10 11-14 15-17 18-20

Logros:

Sugerencias: 
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D. Reflexiones y compromisos Firma

Primera 
visita

Logros:

-----------------

Participante

----------------

Facilitador

Sugerencias:

Acuerdos y compromisos:

Fecha de cumplimiento:

Segunda 
visita

Logros:

----------------

Participante

----------------

Facilitador

Sugerencias:

Acuerdos y compromisos:

Fecha de cumplimiento:
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5.4. FASE PRESENCIAL DE INTERCAMBIO

	 Pasantía

A. Descripción Durante la pasantía se visitará diversas experiencias del proceso de producción de 
bovinos de manera familiar- comercial ubicados en las comunidades de Huallanca y 
Aquia.

Esto permitirá a las personas formadas conocer nuevas experiencias diferentes de su 
realidad en cuanto a la producción de bovinos en sistemas familiares comerciales a fin 
de motivar y facilitar su desarrollo en la producción.

B. Lugar

C. Fecha D. Duración 16 horas (2 
días)

E. Itinerario 

Actividad Recursos Tiempo

• Primer día 8 h

a)	 Visita a la unidad productiva de una familia ganadera N°1. Donde el 
propietario nos brindara un recorrido y explicaran como es el manejo 
de sus animales en temas de siembra de pastos, alimentación, sanidad, 
mejoramiento animal, transformación y comercialización de productos.

•	Momento de preguntas (30 min)
•	Llenado del formulario de pasantía (15 min)

Unidad 
productiva, 
animales 
y ficha de 
trabajo

3 h

b)	 Visita a la unidad productiva de una familia ganadera N°2. Donde los 
propietarios nos darán un recorrido y explicaran como es el manejo de sus 
animales desde sus principios, cuáles son sus debilidades y como los supera.

•	Momento de preguntas (30 min)
•	Llenado del formulario de pasantía (15 min)

Unidad 
productiva, 
animales 
y ficha de 
trabajo

3 h 

c)	 Visita a la planta de alimentos balanceados. Donde los propietarios nos 
mostrarán y expondrán la importancia de la suplementación alimenticia 
en los ganados.

•	Momento de preguntas (20 min)
•	Llenado del formulario de pasantía (15 min)

Unidad 
productiva, 
animales 
y ficha de 
trabajo

2 h

•	Segundo día 8 h

a)	 Visita a la unidad productiva de una familia ganadera N°1. Donde el 
propietario nos brindara un recorrido y explicaran como es el manejo 
de sus animales en temas de siembra de pastos, alimentación, sanidad, 
mejoramiento animal, transformación y comercialización de productos.

•	Momento de preguntas (30 min)
•	Llenado del formulario de pasantía (15 min)

Unidad 
productiva, 
animales 
y ficha de 
trabajo

3 h

b)	 Visita a la unidad productiva de una familia ganadera N°2. Donde el 
propietario nos brindara un recorrido y explicaran como es el manejo 
de sus animales en temas de siembra de pastos, alimentación, sanidad, 
mejoramiento animal, transformación y comercialización de productos.

•	Momento de preguntas (30 min)
•	Llenado del formulario de pasantía (15 min)

Unidad 
productiva, 
animales 
y ficha de 
trabajo

3 h

c)	 Visita a la planta de elaboración de productos lácteos de la comunidad. 
Donde los encargados nos mostraran y explicaran cual es el proceso de 
trabajo y como es su organización.

•	Momento de preguntas (20 min)
•	Llenado del formulario de pasantía (15 min)

Unidad 
productiva, 
animales 
y ficha de 
trabajo

2 h
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Indicadores Receptivo Resolutivo Autónomo Estratégico

1.1.1.	 Tipifica el sistema 
de producción 
de su zona 
considerando los 
recursos disponibles 
y los sistemas 
de producción 
existentes en el país 
(animal y terreno 
para pastos que 
posee).

Tipifica el 
sistema de 

producción de 
su zona.

Tipifica el sistema 
de producción 

de su zona 
considerando 
los recursos 
disponibles.

Tipifica el sistema 
de producción 

de su zona 
considerando 
los recursos 
disponibles y 
los sistemas 

de producción 
existentes en el 

país.

Tipifica el sistema 
de producción 

de su zona 
considerando 
los recursos 
disponibles, 
los sistemas 

de producción 
existentes en el 

país y experiencias 
visitadas.

PONDERACION 20 < a 11 11 - 14 15 - 17 18 - 20

1.3.1.	 Identifica las 
prácticas de manejo 
en las diferentes 
etapas del bovino.

Identifica 
algunas 

prácticas de 
manejo.

Identifica algunas 
prácticas de 

manejo en las 
diferentes etapas 

del bovino.

Identifica las 
prácticas de 

manejo en las 
diferentes etapas 

del bovino.

Identifica 
y describe 

correctamente 
las prácticas de 
manejo en las 

diferentes etapas 
del bovino.

PONDERACION 20 < a 11 11 - 14 15 - 17 18 - 20

3.1.1. Identifica las 
principales medidas 
de prevención y 
control de parásitos 
en la unidad 
productiva según 
recomendaciones 
técnicas sanitarias 
y necesidades de la 
producción.

Identifica 
algunas 

prevenciones 
y control de 

parásito.

Identifica 
medidas de 
prevención 
y control de 
parásitos.

Identifica 
principales 
medidas de 
prevención 
y control de 
parásitos.

Identifica las 
principales 
medidas de 
prevención y 

control de parásitos 
en la práctica.

F. Evaluación 

Instrumento de evaluación - escala estimativa/rúbrica sintética

Participante/ grupo: Fecha:         /         /      

Criterio de 
desempeño

1.1  Planifica de forma preliminar el desarrollo de la unidad productiva teniendo 
en cuenta el fin de la producción, recursos disponibles, requerimientos de la 
persona productora y el enfoque de crianza silvopastoril. 

1.3  Ejecuta las prácticas de manejo productivo de bovinos básicas, teniendo 
en cuenta las instalaciones, implementos y equipos necesarios, la etapa 
productiva del animal y su fin productivo.

3.1  Realiza el manejo sanitario en la producción de bovinos de la zona según 
recomendaciones técnicas sanitarias y necesidades de la producción.

3.2  Realiza el manejo reproductivo para lograr el mejoramiento genético 
teniendo en cuenta el propósito de la producción.

Producto

	• Croquis del sistema de producción actual y sistema de producción 
deseado

	• Práctica de manejo 
	• Reconocimiento del uso y aplicación de medicamentos (mini campaña 
de aplicación de antiparasitario y complejo B por la vía indicada)

	• Plan sanitario
	• Listado de identificación de características zootécnicas deseadas para 
el contexto.

Puntaje 
por 

criterio
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PONDERACION 20 < a 11 11 - 14 15 - 17 18 - 20

3.1.6. Determina 
medidas de control 
para evitar la 
diseminación de las 
enfermedades.

Reconoce 
algunas 

medidas de 
control sobre la 
diseminación 

de 
enfermedades. 

Determina 
algunas 

medidas de 
control sobre la 
diseminación de 
enfermedades.

Determina las 
medidas de 

control sobre la 
diseminación de 
enfermedades.

Determina en 
forma eficiente 

medidas de 
control sobre la 
diseminación de 
enfermedades.

PONDERACION 20 < a 11 11 - 14 15 - 17 18 - 20

3.2.4. Identifica las razas 
y los cruces de 
ganado bovino 
deseables según 
requerimientos de 
la producción y 
características del 
sistema de crianza y 
de la zona.

Identifica 
las razas de 

ganado.

Identifica las 
razas y los 
cruces de 

ganado bovino 
deseables según 
requerimientos 

de la producción.

Identifica las razas 
y los cruces de 
ganado bovino 

deseables según 
requerimientos de 

la producción y 
características del 
sistema de crianza 

y de la zona.

Identifica las razas 
y los cruces de 
ganado bovino 

deseables según 
requerimientos de 

la producción y 
características del 
sistema de crianza 

y de la zona 
teniendo en cuenta 
lo observado en la 

pasantía.

PONDERACION 20 < a 11 11 - 14 15 - 17 18 - 20

Logros: 

Sugerencias: 
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5.5. DESARROLLO DE LA FASE PRESENCIAL FINAL

D. Evaluación:

Instrumento de evaluación – rúbrica

Participante/ 
grupo: Fecha:         /         /      

Criterios de 
desempeño

1.1.	 Implementa instalaciones para el manejo del ganado bovino teniendo en 
cuenta las necesidades de la unidad productiva, recomendaciones técnicas y 
recursos disponibles.

1.2.	 Ejecuta las prácticas de manejo productivo de bovinos básicas, teniendo 
en cuenta las instalaciones, implementos y equipos necesarios, la etapa 
productiva del animal y su fin productivo.

2.1.	 Realiza la cosecha y conservación de pastos cultivados de manera técnica en 
sistemas agroforestales.

2.2.	 Realiza la suplementación alimenticia de bovinos de acuerdo a sus 
requerimientos nutricionales elementales, la etapa productiva en la que se 
encuentra e insumos disponibles en la zona.

3.1.    Realiza el manejo sanitario en la producción de bovinos de la zona según 
recomendaciones técnicas sanitarias y necesidades de la producción.

3.2.   

Sesión de cierre

A. Descripción •	Cada persona participante presenta las actividades realizadas para la 
mejora de su producción bovina dentro de su unidad productiva 

B. Duración 2 horas

C. Desarrollo

Actividades Recursos Tiempo 
(minutos)

•	El equipo de facilitación visitará a cada persona participante en su 
unidad productiva para evaluar los productos y evidencias.

•	La persona participante tendrá que entregar y explicar
o	El diseño de su unidad productiva deseado junto a su cronograma 

de actividades.
o	Diseño de la instalación que planifican construir
o	El proceso de preparación del terreno para la siembra de pastos.
o	Calculo de la producción de pastos

o	Plan sanitario

•	La persona facilitadora evaluará
o	El uso de los registros de nacimientos, de producción de leche y 

registro reproductivo.
o	El manejo de sus animales
o	La aplicación de las BPO.
o	La elaboración de sus pastos

o	Elaboración y uso de bloques minerales

•	La persona facilitadora realiza preguntas, observaciones y comentarios 
de lo presentado.

•	Unidad 
productiva, 
animales

Realiza el manejo reproductivo para lograr el mejoramiento genético 
teniendo en cuenta el propósito de la producción.
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Indicadores Receptivo Resolutivo Autónomo Estratégico

1.1.3. Planifica 
de forma básica 
las mejoras a 
implementar en su 
unidad productiva 
para llegar al sistema 
de producción 
deseado, según 
recursos disponibles, 
teniendo en 
cuenta el enfoque 
silvopastoril.

Presenta el 
croquis de 
su unidad 
productiva 
deseada de 
forma básica.

Presenta el 
croquis de 
su unidad 
productiva 
deseada 
teniendo en 
cuenta recursos 
disponibles.

Presenta el 
croquis de 
su unidad 
productiva 
deseada 
teniendo en 
cuenta recursos 
disponibles 
y el enfoque 
silvopastoril.

Presenta el 
croquis de su 
unidad productiva 
deseada 
teniendo en 
cuenta recursos 
disponibles 
y el enfoque 
silvopastoril de 
especies nativas 
de su zona.

Ponderación: 20 < a 11     11 a 14      15 a 17 18 a 20

1.2.2. Construye 
instalaciones para 
bovinos de acuerdo 
a sus necesidades y 
recursos de la zona.

Presenta el 
diseño de sus 
instalaciones.

Presenta sus 
instalaciones de 
forma inconclusa.

Presentan 
instalaciones 
construidas, 
siguiendo las 
indicaciones 
técnicas.

Presentan 
instalaciones 
construidas, con 
innovaciones 
de acuerdo a su 
contexto.

Ponderación: 20 < a 11     11 a 14      15 a 17 18 a 20

1.3.3. Maneja un 
sistema de registros 
según etapa 
productiva de los 
bovinos.

Realiza 
anotaciones de 
manera básica.

Tiene el registro 
con un llenado 
inconcluso.

Realiza el 
manejo de 
registros de 
producción.

Realiza el manejo 
de registros 
de producción 
y presenta 
observaciones.

Ponderación: 20 < a 11     11 a 14      15 a 17 18 a 20

2.2.2. Realiza el 
cálculo elemental 
de la producción 
de pastos y la carga 
animal de su unidad 
productiva.

Reconoce la 
importancia 
del cálculo de 
carga animal.

Realiza el cálculo 
de producción 
de sus pasturas.

Realiza el cálculo 
de producción 
de pastos y 
carga animal.

Realiza el cálculo 
de producción 
de pastos, carga 
animal y realiza 
propuestas 
para mejorar su 
producción.

Ponderación: 8 < a 11     11 a 14      15 a 17 18 a 20

2.2.3. Aplica 
la técnica de 
conservación de 
pastos ensilado 
de acuerdo a los 
criterios técnicos y 
características de la 
zona.

Describe la 
manera de 
conservar los 
pastos.

Realiza una de 
las formas de 
conservación de 
pastos.

Realiza la 
conservación de 
pastos siguiendo 
las indicaciones 
técnicas.

Realiza la 
conservación de 
pastos usando 
diferentes 
insumos 
de su zona, 
fundamentando 
su proceso.

Ponderación: 12 < a 11     11 a 14      15 a 17 18 a 20

Productos: •	Plan de producción sostenible de bovinos
•	Construye instalaciones para vacunos (usando material de reciclaje)
•	Llenado de registros de nacimiento e individuales
•	Cálculo de la capacidad de carga
•	Demostración de técnicas de conservación de pastos
•	Elaboración de alimentos
•	Presentación de prácticas de manejo productivo, sanitario y 

reproductivo de bovinos
•	Llenado de registro reproductivo.

Puntaje 
por 
criterio
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2.3.2. Elabora 
alimentos para 
bovinos teniendo 
en cuenta sus 
requerimientos.

Reconoce la 
importancia 
del uso de 
alimentos 
suplementarios 
en bovinos.

Elabora 
alimentos para 
bovinos.

Elabora 
alimentos 
para bovinos 
teniendo en 
cuenta sus 
requerimientos.

Elabora alimentos 
para bovinos 
teniendo en 
cuenta sus 
requerimientos 
e insumos de la 
zona.

Ponderación: 20 < a 11     11 a 14      15 a 17 18 a 20

3.1.6. Determina 
medidas de control 
para evitar la 
diseminación de las 
enfermedades.

Reconoce las 
medidas de 
control de 
enfermedades.

Realiza algunas 
medidas de 
control de 
enfermedades.

Ejecuta medidas 
de control de 
enfermedades 
para evitar su 
diseminación.

Ejecuta medidas 
de control de 
enfermedades 
para evitar su 
diseminación de 
manera técnica 
y con el uso de 
conocimientos 
ancestrales.

Ponderación: 20 < a 11     11 a 14      15 a 17 18 a 20

3.2.3. Maneja 
registros 
reproductivos según 
las necesidades de la 
unidad productiva y 
las recomendaciones 
técnicas.

Reconoce la 
importancia del 
uso de registros 
reproductivos.

Maneja registros 
reproductivos 
básicos.

Maneja registros 
reproductivos 
según las 
necesidades 
de la unidad 
productiva.

Maneja registros 
reproductivos 
según las 
necesidades 
de la unidad 
productiva 
siguiendo las 
recomendaciones 
técnicas de 
acuerdo a su 
contexto.

Ponderación: 20 < a 11     11 a 14      15 a 17 18 a 20
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Momentos de evaluación

Producción sostenible de bovinos en zonas 
altoandinas

Asistencia técnica 
N.° 1

Asistencia 
técnica N.° 2

Pa
sa

nt
ía

Se
si

ón
 d

e 
ci

er
re

Unidad 
didáctica 

N.° 1

Unidad
didáctica

N.° 2

Unidad
didáctica

N.° 3Criterios de desempeño

1.1.	Planifica de forma preliminar el desarrollo de la unidad 
productiva teniendo en cuenta el fin de la producción, 
recursos disponibles, requerimientos de la persona 
productora y el enfoque de crianza silvopastoril.

X X X

1.2.	Implementa instalaciones para el manejo de los bovinos 
teniendo en cuenta las necesidades de la unidad 
productiva, recomendaciones técnicas y recursos 
disponibles.

X X

1.3.	Ejecuta las prácticas de manejo productivo de 
bovinos básicas, teniendo en cuenta las instalaciones, 
implementos y equipos necesarios, la etapa productiva 
del animal y su fin productivo.

X X X

2.1. Realiza el manejo agronómico de los pastos cultivados 
de acuerdo a los requerimientos del cultivo. X X

2.2.	Realiza la cosecha y conservación de pastos cultivados 
de manera técnica en sistemas silvopastoriles. X X

2.3.	Realiza la suplementación alimenticia de bovinos 
de acuerdo a sus requerimientos nutricionales 
elementales, la etapa productiva en la que se 
encuentra e insumos disponibles en la zona.

X

3.1. Realiza el manejo sanitario en la producción de 
bovinos de la zona según recomendaciones técnicas 
sanitarias y necesidades de la producción.

X X X

3.2. Selecciona por conformación, parámetros productivos 
y genética a los reproductores según propósito de la 
producción.

X X X

Ponderación 20% 20% 20% 10% 30%

AT = Asistencia Técnica

Ponderación del módulo Niveles de desempeño

UD 1 UD 2 UD 3 Pasantía Sesión de 
cierre Total Receptivo Resolutivo Autónomo Estratégico

20% 20% 20% 10% 30% 100% < a 11 11 a 14 15 a 17 18 a 20

VI. Planificación de la
evaluación y registros

6.1. MATRIZ DE EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS
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1.1.	Planifica de forma preliminar 
el desarrollo de la unidad 
productiva teniendo en 
cuenta el fin de la producción, 
recursos disponibles, 
requerimientos de la persona 
productora y el enfoque de 
crianza silvopastoril

1.2.	I Implementa instalaciones 
para el manejo del ganado 
bovino teniendo en cuenta 
las necesidades de la unidad 
productiva, recomendaciones 
técnicas y recursos disponibles.

1.3.	Ejecuta las prácticas básicas 
de manejo productivo de 
bovinos, teniendo en cuenta 
las instalaciones, implementos 
y equipos necesarios, la etapa 
productiva del animal y su fin 
productivo.

1.4.	Ejecuta las prácticas de 
manejo productivo de bovinos 
básicas, teniendo en cuenta 
las instalaciones, implementos 
y equipos necesarios, la etapa 
productiva del animal y su fin 
productivo.

2.1	Realiza el manejo agronómico 
de los pastos cultivados de 
acuerdo a los requerimientos del 
cultivo.

2.2	Realiza la cosecha y 
conservación de pastos 
cultivados de manera técnica en 
sistemas agroforestales.

2.3	Realiza la suplementación 
alimenticia de bovinos de 
acuerdo a sus requerimientos 
nutricionales elementales, la 
etapa productiva en la que se 
encuentra e insumos disponibles 
en la zona.

3.1	Realiza el manejo sanitario en 
la producción de bovinos de la 
zona según recomendaciones 
técnicas sanitarias y necesidades 
de la producción.

3.2	Realiza el manejo reproductivo 
para lograr el mejoramiento 
genético teniendo en cuenta el 
propósito de la producción.
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ANEXO: ANÁLISIS PREVIO Y POSTERIOR DE INTEGRACIÓN DE PRÁCTICAS 
AMBIENTALES Y DE IGUALDAD DE GÉNERO

1.	 Antes de dictar el módulo: Validar los conocimientos previos en medio ambiente e igualdad de 
género

Antes de empezar a desarrollar el módulo, se recomienda utilizar el siguiente cuadro de análisis 
en la preparación de las sesiones para validar sus conocimientos previos en temas ambientales 
y de igualdad de género. Se debe usar la columna de la izquierda (bajo el símbolo )  y marcar 
con una X si se piensa tomar en cuenta el elemento mencionado en la preparación de la sesión. 
Si no se marca una X en varios elementos, se recomienda investigar e informarse para manejar 
adecuadamente los temas ambientales y de igualdad de género transversales a las competencias 
del módulo antes de iniciar las sesiones. 

Análisis previo: Marca X a la izquierda si se piensa tomar en cuenta el elemento 
mencionado en la preparación de la sesión

2.	 Después de la sesión: Analizar la integración del enfoque ambiental y de igualdad de género en las 
sesiones

Se recomienda utilizar el mismo cuadro de análisis al final de las sesiones de aprendizaje, para 
asegurarse que el enfoque ambiental y de igualdad de género han sido integrados. Se debe 
usar la columna de la derecha con el símbolo  y marcar con una X si se tomó en cuenta el 
elemento mencionado en el desarrollo de la sesión. El análisis se puede realizar varias veces 
durante la duración del módulo, con las y los alumnos, en la fase de retroalimentación de las 
sesiones para evaluar el progreso realizado. 

Análisis posterior: Marca X a la derecha si se tomó en cuenta el elemento mencionado en 
el desarrollo de la sesión

ENFOQUE AMBIENTAL

Contenidos ambientales

Conocer y presentar los conceptos básicos del enfoque ambiental. Por 
ejemplo: Las causas y consecuencias del cambio climático, las técnicas 
de gestión integrada del agua, las ventajas de la producción orgánica, el 
manejo responsable de los desechos, etc.

Poder contextualizar las temáticas del módulo de formación en función a 
la región de intervención y de la realidad de las y los productores.

Informarse sobre temas ambientales y sentirse capaz de explicar la 
información a las y los jóvenes.

Incluir temas relacionados al cuidado del medio ambiente en la 
planificación de las sesiones.
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Planificar espacios para sensibilizar o aclarar dudas sobre temas 
ambientales.

Realizar sensibilización para la reducción/eliminación del uso de 
agroquímicos.

Comentarios:

Ecoeficiencia de la actividad

Asegurarse de darle uso a los papeles y las cartulinas por ambos lados.

Usar material didáctico reutilizable y durable para poder utilizarlo en 
varias sesiones.

Asegurar una buena gestión del agua para evitar desperdicio. Por 
ejemplo: En el uso de los baños o del agua para beber y para regar el 
biohuerto o los árboles del vivero.

Servir los refrigerios usando materiales reciclables, reutilizables o 
biodegradables.  No se utilizará plástico o tecnopor.

Ofrecer comida y bebida saludables a base de productos locales 
(producidos en la zona).

Ofrecer opciones de comida vegetariana (sin carne de ningún tipo).

Informarse de las políticas de manejo de los desechos en el distrito y 
aplicarlas para disponer de manera responsable la materia orgánica e 
inorgánica generada en el dictado del módulo.

Proveer tachos apropiados para el recojo de los desechos (basura, 
reciclaje y/o compost) y convertir la materia orgánica generada en la 
práctica del módulo en abono orgánico.

Informarse y aplicar las políticas de manejo de los desechos peligrosos 
en el distrito para disponer de manera segura de los desechos 
peligrosos. Por ejemplo: Los desechos químicos o el material para 
vacunar e inseminar los animales, las pilas descargables y los focos.

Apagar las luces y desconectar los aparatos eléctricos al final de cada 
actividad.

Dejar el ambiente limpio.

Comentarios:
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ENFOQUE DE IGUALDAD DE GÉNERO

Contenidos de igualdad de género 

Conocer y presentar los conceptos básicos del enfoque de género. Por 
ejemplo: La diferencia entre sexo y género, la división sexual del trabajo, 
las discriminaciones asociadas a los roles de género, las masculinidades, 
etc.

Evaluar mis valores en relación a la igualdad de género (ideas 
preconcebidas sobre cómo son, como deben ser o actuar las mujeres y 
los hombres) y ser consciente del impacto que estos tienen en las y los 
estudiantes.

Contextualizar las discriminaciones y los estereotipos de género, siendo 
las ideas concebidas utilizadas para explicar el comportamiento de 
hombres y mujeres, mediante ejemplos como el trabajo doméstico 
asociado a las mujeres (cuidado de los hijos, cocinar, etc.).

Lograr detectar las relaciones de poder desiguales y los estereotipos 
para poder evitarlos. Por ejemplo: Se controlaron los tiempos para que 
las intervenciones sean realizadas tanto por mujeres como por hombres.

Dirigir una reflexión sobre privilegios, relaciones de poder y estereotipos 
de género con el grupo. Por ejemplo: El difícil acceso a crédito financiero 
para las mujeres, la brecha salarial entre mujeres y hombres, las carreras 
estereotipadas como mecánica para hombre y enfermería para mujeres. 

Abordar algunos temas relacionados a la importancia de la igualdad 
de género y compartir ejemplos y experiencias donde las costumbres 
promueven relaciones desiguales de género. Por ejemplo: La repartición 
inequitativa de las tareas del hogar entre mujeres y hombres.

Comentarios:

Metodología con enfoque de género

Utilizar un lenguaje inclusivo, no discriminatorio ni estereotipado que 
valoriza el papel de las mujeres y de los hombres en las actividades.

Utilizar técnicas de organización del espacio que generan confianza, 
participación y en donde todos y todas se sientan iguales (mesa 
redonda, pupitres en círculo para romper con los esquemas de poder en 
la organización tradicional del salón).

Utilizar materiales de apoyo y recursos didácticos (textos, láminas, 
imágenes, etc.) que consideran a mujeres y hombres con perspectiva de 
equidad en lenguajes, contenidos e imágenes.
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Proponer metodologías que incentivan especialmente la participación 
de las mujeres para asegurar una participación igualitaria entre mujeres y 
hombres en clase. Por ejemplo: Dinámicas integradoras y/o juego s que 
propicien la igualdad de género.

Tomar en cuenta una repartición equitativa y justa de las tareas y 
responsabilidades. Por ejemplo: Tener cuidado que el recojo de material 
se realice por igual entre mujeres y hombres.

Considerar métodos y tiempos diferenciados para el aprendizaje 
de mujeres y hombres. Por ejemplo: Las mujeres, por tener menos 
oportunidades de trabajo con máquinas, podrían ser menos diestras 
y requerir más práctica. De otro lado, en el manejo de la huerta, los 
hombres podrían requerir más conocimientos y destrezas.

Tomar en cuenta las necesidades de las mujeres para facilitar su 
formación. Por ejemplo: Considerar los horarios, los lugares de 
enseñanza y mostrar flexibilidad para retomar las clases en caso de 
embarazo y/o enfermedad etc.

Comentarios:

Actitudes comportamentales

Identificar si los horarios y las tareas están adaptados a las necesidades 
específicas de las mujeres y de los hombres y proponer acciones de 
adaptación si es necesario (llegada tarde de mujeres que tienen hijos, 
periodo de lactancia, etc.)

Identificar las personas que ejercen influencia para canalizarlas 
positivamente en el trabajo del grupo.

Observar los comportamientos discriminatorios entre las y los 
estudiantes y hacer recomendaciones sobre acciones a tomar (procesos 
de sensibilización, referir a servicios sociales institucionales u otros).

Generar espacios de confianza con las y los estudiantes y facilitar la 
orientación a rutas de apoyo en caso de sospecha de problemáticas 
en el ambiente familiar o extra curricular. Por ejemplo: Violencia sexual, 
psicológica, física, u otro.

Comentarios:
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peru@suco.org

Asociación ALLPA Perú
Jr. Ramon Castilla Nro. 430

Huari – Ancash - 02304
Teléfono: (043) 608869

asociacion.allpa@allpaperu.org
www.allpaperu.org

Instituto de Desarrollo y Medio Ambiente (IDMA)
Calle Juan Fuentes N° 250 Urb. La Calera

Surquillo, Lima 15 038
Teléfono: (511) 2609696

directorejecutivo@idmaperu.org
www.idmaperu.org


