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“Por una participacion activa de la mujer en el desarrollo rural” ‘
cy (

PRESENTACION

La ONGD “CENTRO CINDES”, presenta el Plan Acciéon de Equidad e

Igualdad de Genero “Chacha-Warmi” — “Hombre-Mujer”, asumiendo
| como premisa, el respeto a la cultura y costumbres de los

pobladores de habla y cultura aimara del @mbito de trabajo.

" Enlazonade intervencion del proyecto, la presencia del Estadoenla |
| aplicacién de enfoque de género es casi nula en la ejecucién del Plan g
Nacional de Género, en favor de la poblacién mas vulnerable, |
conformada por mujeres y nifas y nifos del espacio rural. Lo mas
delicado, no se trabajo adecuadamente, no existe sistematizacion |
de sus intervenciones. Se camind sin un horizonte definido, no se
cosecho ni se reportd ninguna experiencia que pudiera reproducirse. |

En este escenario, la ONGD “CENTRO CINDES” pone especial
atencion para establecer y ejecutar el presente plan de accion,
anteponiendo y tomando como premisa la Politica Feminista de
Canada, cuya vision es: "Fomentar la equidad e igualdad de géneroy
el empoderamiento de mujeres y ninas .

Uno de los objetivos del Plan de Accién de Equidad e Igualdad de |
~ Género del “CENTRO CINDES” es que, tanto los profesionales, |
" técnicos, como las contrapartes participantes, asi como las
autoridades de los Gobiernos Locales, conozcan y ubiquen en su
Agenda Publica de Gestion, los contenidos basicos y estrategicos &
" de la Equidad e lgualdad de Genero, y actuen proyectandose al
surgimiento de oportunidades igualitarias'y equitativas para todas
las mujeres, invirtiendo en el desarrollo de las capacidades
humanas en todos los ambitos de intervencion.

Nuestra visian es el fortalecimiento de las familias, con énfasis en la
mujer como nucleo vital, hacia las colectividades comunales y
locales. Teniendo en coﬂs:deracuon que los proyectos son
sostenibles cuando se cuenta con Ia partlc:lpacion activa de las
_mujeres. ;
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“Por una participacion activa de la mujer en el desarrollo rural”

PLAN DE ACCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO DEL
PROYECTO PER - 01043 INNOVACION Y MOVILIZACION PARA
LA SEGURIDAD ALIMENTARIA “IMSA”

Objetivo historico
' Contribuir a disminuir la incidencia de la cultura del patriarcado
| Dimension: Politico e Ideoldgico, Econémico, Social, Cultural y Ambiental.
| Areade intervencién
Institucionalizacion del Plan de Accidn de Equidad e Igualdad de Género
" Objetivo estratégico
- Desarrollar capacidades y habilidades del personal del Proyecto IMSA en
- Equidad e Igualdad de Género.
| Objetivo
Contribuir a disminuir la incidencia de la cultura del patriarcado.
Linea de accion
Promover la participacion del personal del Proyecto IMSA a los talleres de
capacitacion en Equidad e Igualdad de Género.
1. DIMENSIGN POLITICO E IDEOLOGICO




“Por una participacion activa de la mujer en el desarrollo rural”

La participacion politica de las mujeres en el area del proyecto no es
significativa (las autoridades del @mbito de intervencion en su mayoria son
hombres), ninguna mujer asoma como una posible autoridad local; salvo en
la integracion de listas como regidoras y ello porque la ley obliga a insertar
en las listas, “equidad de género” la cuota del (30%).

OBJETIVO ESTRATEGICO
Promover la participacién protagoénica y paritaria, en condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres.

Area de intervencion
Fomentar la participacion igualitaria cargos decisorios.

Objetivos

® Propiciar la participacién paritaria en todos los cargos para la toma de
decisiones.

® |mpulsar la formacion y capacitacion en las mujeres para potenciar su
liderazgo social y comunal

Lineas de Accion

® Promover la participacion y liderazgo de las mujeres en las
organizaciones

® Fomentar la capacitacion técnica de las organizaciones, movimientosy |
colectivos de mujeres, para asumir liderazgo en espacios politicos y

! sociales.

Il Dimension Econdmica
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“Por una participacion activa de la mujer en el desarrollo rural”

Impulsar la participacion de las mujeres en la construccion y consolidacion
del nuevo modelo econémico productivo participativo, menos
asistencialistas, contribuyendo a la seguridad alimentaria y sostenibilidad
ambiental.

Area de intervencion
" Inclusion de las mujeres en el desarrollo dentro del sistema de trabajo
~ remunerado y sin discriminacion.

Objetivo

Fomentar la conformacién de organizaciones productivas de mujeres, asfi
_ como su participaciéon activa en la construccién y consolidacion del
desarrollo agropecuario, en base a un proceso productivo participativo e
igualitario.

Linea de accion

® Promover el protagonismo de las mujeres en los Comités de la
Economia Familiar Comunal

® Promover la adopcién de innovaciones tecnoldgicas en organizaciones
lideradas por mujeres, orientadas a la produccion agropecuaria,
incidiendo en el manejo adecuado a sus propias necesidades y gestion
financieras.

® Fomentar la inclusién de mujeres en el liderazgo de las organizaciones

comunales, comités de: riego, cambio climéatico, forestal, medio

ambiente y agropecuario.
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“Porunasparticipacion activa de la mujer en el desarrollo rural”
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La salud, educacion, trabajo, alimentacion y vivienda son derechos que gozan
de rango constitucional. En esta profundizacion de las politicas sociales en el
presupuesto nacional se destina inversion social. Se destaca el tema de la
violencia hacia las mujeres en todas sus expresiones, en el area de la salud,
por considerarse una problematica en materia de salud publica; sin embargo,
se hace énfasis en que la violencia como fenémeno social debe ser abordada
desde un enfoque integral para lograr una vida libre de violencia.

Situacion de violencia contra mujeres

El Estado tiene politicas publicas que se estan implementando;
considerando que en la actualidad las cifras en Puno son alarmantes y no se
tiene una estadistica valida sobre violencia contra las mujeres.

Objetivo estratégico:

Fomentar la inclusién de la mujer en la zona de intervencion de la ONGD
“Centro Cindes” en todos los programas sociales: salud, vivienda y habitat,
educacién e investigacién, alimentacién, deporte, seguridad social;
contribuyendo a erradicar la violencia de género en todas sus
manifestaciones.

Area de intervencion:

Salud, calidad de vida y buen vivir
Objetivo

Fomentar la participaciéon de las mujeres en materia de seguridad y i:
soberania alimentaria
Lineas de accion ‘
® Contribuir a la provisién y produccién de cultivos andinos a través del |

riego tecnificado.
® Promover el acceso al agua para consumo y saneamiento basico.

IV Dimension Cultural




“Por una participacion activa de la mujer en el desanrollosural”
Diversos fenémenos expresan la importancia de sustentarse en las
caracteristicas culturales propias de la poblacion aimara, para impulsar
procesos de modernizacién e innovacion hacia el desarrollo integral.

Objetivos estratégicos

1) Concientizar la perspectiva de género en la zona rural de intervencion
del proyecto.

2) Respetar el acervo histérico y cultural de las contrapartes y sus formas
de organizacién en la incorporacién de Equidad e Igualdad de Género y de
derechos humanaos.

Area de intervencion
Conciencia social de Igualdad y Equidad de Género en las organizaciones del
proyecto.

Objetivo

Impulsar una estrategia del proyecto de comunicacion e informacion con
enfoque de Equidad e Igualdad de Género y de Derechos Humanos, en
coordinacién con las instancias especializadas.

Linea de accion
® Coordinar acciones interinstitucionales para la comunicacion y la
informacion, en radios comunitarias con la participacion de las mujeres »
en la difusion de sus logros y avances. e
® Coordinar acciones interinstitucionales de sensibilizacién con enfoque
de género y de derechos humanos, dirigidas a mujeres y hombres |
contra partes del proyecto.
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| Todo proceso de formacion y sensibilizacion de mujeres y hombres es
imperativo para lograr una relacién armodnica y de respeto con la
“Pachamama”, que garantice el uso y aprovechamiento racional, éptimo y
sostenible de los recursos naturales.

Objetivo estratégico
Promover la cultura de preservacion del medio ambiente.

Area de intervencion
Ambiente, calidad de vida y buen vivir con la Pachamama.

Objetivo
Concientizar a nifos, nifas, mujeres y hombres para gue contribuyan con la
preservacion de la Pachamama, respetando los procesos y ciclos de la naturaleza.

Lineas de accion ;

e Concientizar a las beneficiarias del proyecto, en la recoleccion
ecoldgica de los desechos sadlidos y reciclables (vidrio, plastico y papel).

e® Reforzar acciones de reforestacion con especies nativas, exoticas, :
arboles frutales, con participacion de los beneficiarios (mujeres,
hombres, ninas y ninos), cuidando el recurso agua.

® Preservar y educar con el enfoque ecolégico en las actividades
agricolas de cultivos que promueve el proyecto: conservacion del suelo,
uso de abonos orgéanicos, abonos verdes. Propiciar en los productores \
el no uso de fertilizantes quimicos y pesticidas. ' I

Fortalecer el uso de productos ecoldgicos para el control de enfermedades |

; ; Lok e el
y plagas en los cultivos, erradicando el uso de productos quimicos toxicos |
| paraelhumanoyambiente. : e
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